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Bevezetés 

 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. 

törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról szóló 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlőségi program 

elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, 

Zákányszék Község Önkormányzata  93/2013.(VI.27.) Kt. számú határozatával elfogadott,  

118/2015.(IX.17.) Kt. számú önkormányzati határozatával 2015. évben első alkalommal 

felülvizsgált Helyi Esélyegyenlőségi Programban rögzítette az esélyegyenlőség érdekében 

szükséges feladatokat. 

  

 

Az önkormányzat vállalta, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 

összehangolja a település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 

intézmények működtetését. Vállalta továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során 

bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami 

intézményfenntartóira.  

Jelen dokumentum a jogszabályi előírásoknak megfelelően az Esélyegyenlőségi Program 

felülvizsgálatának elvégzését írja le. 

 

Célok 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 

 

Zákányszék Község Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni 

kívánja: 

az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 

a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  

a diszkriminációmentességet,  

szegregációmentességet, 

a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 

helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A 

köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik 

az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).  

 

 

                                                           
1 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, 
Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció  
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A HEP IT célja 

 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 

elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének 

javítása szempontjából. 

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 

programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-

értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsolódó 

tematikus munkacsoportokat. 

 

 

A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. A 

program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

� a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi program 

elkészítésének szempontjai” fejezete és  

� a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012 (VI.5.) 

EMMI rendelet 

alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  

� a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: 

Mötv.) 

� a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 

Szt.) 

� a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) 

� a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 

törvény) 

� az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

� a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 

� a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

előírásaira.
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A helyi esélyegyenlőségi programok felülvizsgálatának szükségessége     

 

Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény 

(Ebktv.) 31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyenlőségi programokról. A törvény 31. § (1) bekezdése 

szerint a települési önkormányzat ötévente öt évre szóló helyi esélyegyenlőségi programot fogad 

el, amelyet a 31. § (4) bekezdése értelmében kétévente át kell tekinteni és szükség esetén felül kell 

vizsgálni. Utóbbi bekezdés szó szerint: 

„(4) A helyi esélyegyenlőségi program időarányos megvalósulását, illetve a (2) bekezdésben 

meghatározott helyzet esetleges megváltozását kétévente át kell tekinteni, az áttekintés alapján 

szükség esetén a helyi esélyegyenlőségi programot felül kell vizsgálni, illetve a helyzetelemzést 

és az intézkedési tervet az új helyzetnek megfelelően kell módosítani.” 

Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) és felülvizsgálata  

 

A település bemutatása 

 

A település bemutatását az alábbi demográfiai, szociális, gyermekvédelmi és munkaügyi tárgyú 

friss, előző felülvizsgálat óta felmért adatokkal egészítjük ki: 

 

Demográfiai adatok 

Tárgyév 12.31.-i állapot 
       

  2014 2015 2016 

  Férfi (fő) Nő (fő) Férfi (fő) Nő (fő) Férfi (fő) Nő (fő) 

0-4 67 77 68 77 61 82 

5-9 64 52 69 53 71 62 

10-14 71 64 70 67 79 64 

15-19 69 79 67 73 68 76 

20-25 111 97 103 103 95 95 

26-29 71 79 74 74 73 81 

30-34 112 102 113 100 104 95 

35-39 142 110 144 104 138 98 

40-44 105 103 114 113 124 119 

45-49 101 74 106 86 111 86 

50-54 89 79 86 74 85 70 

55-59 122 105 120 99 103 99 

60-64 90 102 93 96 97 99 

65-69 64 91 64 99 67 89 

70-74 65 75 57 72 61 75 
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75-79 38 63 50 70 43 73 

80-84 25 46 18 43 23 43 

85-89 12 36 12 29 11 31 

90-94 2 10 4 15 2 12 

95-x 0 1 0 2 0 3 

  1420 fő 1445 fő 1432 fő 1449 fő 1416 fő 1452 fő 

Összesen: 2865 fő 2881 fő 2868 fő 

Ebből: 
belterületi 

lakos 
külterületi 

lakos 
belterületi 

lakos 
külterületi 

lakos 
belterületi 

lakos 
külterületi 

lakos 

  1512 fő 1353 fő 1525 fő 1356 fő nincs adat nincs adat 

 

 

A település demográfiai mutatói, különös tekintettel a 0-18 éves korosztály adataira: 

2003-2016. évi lakosságszám korcsoportok szerint 

Korcsoport / 

Év 
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

0-14 448 439 410 415 421 397 386 398 385 384 395 404 419 

15-17 103 109 111 102 77 87 90 113 89 88 92 84 74 

18-54 1444 1450 1455 1478 1472 1471 1471 1425 1441 1430 1431 1450 1444 

55-59 180 191 194 188 185 196 191 244 224 238 227 219 202 

60 felett 657 662 662 666 673 679 693 657 687 693 720 724 729 

Mind-

összesen 
2832 2851 2832 2849 2828 2830 2831 2837 2826 2833 2865 2881 2868 

 

2003-2016. évi születést és halálozást mutató adatok 

Év Születés Halálozás 

2004 29 34 

2005 26 32 

2006 19 37 

2007 23 23 

2008 21 32 

2009 26 38 

2010 24 34 
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2011 32 35 

2012 25 43 

2013 35 33 

2014 27 31 

2015 25 32 

2016 19 39 

 

 

Az önkormányzati támogatásokkal és közfoglalkoztatással kapcsolatos - elmúlt időszakban 

meghozott - döntésekről szóló kimutatást az alábbi táblázatok tartalmazzák: 

1. 2015. évre vonatkozó adatok: 

Önkormányzati szociális támogatások 

2015. évben 

  

Támogatás neve 

Érintett személyek 

száma 

 (kérelmet adtak be) 

Elutasított 

személyek száma 

Felhasznált 

összeg 

2015 január 1. és február 28. közötti támogatások 

Lakásfenntartási 

támogatás 

28 fő 

(további 190 fő 

áthúzódó 

támogatása: 

4.762.100.- Ft ) 

0 188 400 Ft 
R

en
d

szeres 

Méltányossági 

közgyógy 
2 fő 

1 fő 

(gyógyító ellátás 

összege miatt) 

48 910 Ft 

Önkormányzati 

segély 
16 fő 0 142 800 Ft 

Önkormányzati 

segély (tűzifa) 
9 fő 0 15 m3 

Köztemetés 0 fő 0 0 Ft 

Egyszeri 

Temetési segély 1 fő 0 40 000 Ft 
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2015. március 1. utáni támogatások 

Pénzbeli rendkívüli 

települési támogatás 

40 fő 

(62 esetben) 

élelmiszervásárlás, 

gyógyszerek 

beszerzése, 

gyermekek 

szükségletei, 

számlák kifizetése 

2 elutasított 

(jövedelem miatt) 
575 000 Ft 

Születési támogatás 16 fő 0 160 000 Ft 

Temetési települési 

támogatás 
6 fő 0 205 000 Ft 

Köztemetés 1 fő 0 133 777 Ft 

Egyszeri 

Tüzelő támogatás 4 fő 0 4 m3 

Gyógyszertámogatás 18 fő 

2 megszűnt 

(ügyfél kérésére, mert 

közgyógyra jogosult) 

285 655 Ft 

R
en

d
szeres 

Települési lakhatási 

támogatás 
188 fő 0 4 153 000 Ft 

 

 

Közfoglalkoztatással kapcsolatos intézkedések: 

START munka 2015. évi lezárt: 

A program időtartama:    2015.03.01 - tól 

A program megvalósításának 

befejezése:    2016.02.29 - ig 

A program teljes költsége:  58 686 954 Ft 

A felajánlott saját forrás összege : 624 821 Ft 

Az igényelt támogatások összesen: 58 062 133 Ft 
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A támogatás teljes időtartamára (Ft) 
Költségnem megnevezése 

2015 2016 

Közfoglalkoztatottak 

közfoglalkoztatási bére 32 515 560 Ft  10 838 520 Ft  

Közfoglalkoztatási béreket terhelő 

szociális hozzájárulási adó 4 389 624 Ft  1 463 208 Ft  

Bérköltség összesen 36 905 184 Ft  12 301 728 Ft  

Bérköltség után igényelt támogatási 

összeg 36 905 184 Ft  12 301 728 Ft  

Beruházási és dologi költségek 9 480 042 Ft  -   Ft  

Beruházási és dologi költségek után 

igényelt támogatási összeg 8 855 221 Ft  -   Ft  

Támogatási igény összesen 

(bérköltség után igényelt támogatás 

+ beruházási és dologi költség után 

igényelt támogatás) 45 760 405 Ft  12 301 728 Ft  

Felajánlott saját forrás összege 624 821 Ft  -   Ft  

 

Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás: 

Foglalkoztatni tervezett összes létszám: 17 fő 

A program időtartama: 2015. év december hónap 15. naptól - 2016. év június hónap 30. napig 

A program teljes költsége: 10 156 e Ft 

A felajánlott saját forrás összege: 0 e Ft 
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2. 2016. évre vonatkozó adatok: 

Önkormányzati szociális támogatások 

2016. évben 

  

Támogatás neve 

Érintett személyek 

száma 

 (kérelmet adtak 

be) 

Elutasított személyek 

száma 

Felhasznált 

összeg 

Pénzbeli rendkívüli 

települési támogatás 

37 fő 

(73 esetben) 

élelmiszervásárlás, 

gyógyszerek 

beszerzése, 

gyermekek 

szükségletei, 

számlák kifizetése 

1 elutasított 

(jövedelem miatt) 
982 000 Ft 

Születési támogatás 17 fő 0 170 000 Ft 

Gyermekvédelmi 

települési támogatás 
43 fő 

1 elutasított 

(jövedelem miatt) 
420 000 Ft 

Temetési települési 

támogatás 
6 fő 0 215 000 Ft 

Köztemetés 1 fő 0 37 857 Ft 

Egyszeri 
Tüzelő támogatás 8 fő 0 8 m3 

Gyógyszertámogatás 20 fő 0 893 140 Ft 

R
en

d
szeres 

Települési lakhatási 

támogatás 
178 fő 

3 megszüntetés 

(ügyfél kérelmére) 
7 991 000 Ft 

 

Közfoglalkoztatással kapcsolatos 2016. évi intézkedések: 

Startmunka mintaprogram megvalósításával kapcsolatban hozott döntések főbb adatai 

(2016.03.01. - 2017.02.28.) 

Átlag létszám: 40 fő 

Támogatás mértéke: 93,75 % 
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Bérek és járulékok a megvalósítási időszakban: 43 mó Ft. 

Beruházási és dologi költségek: 13,6 mó Ft. 

Önerő összege: 855 e Ft 

Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás keretében foglalkoztatott létszám: 4 fő 

 

Az önkormányzat által nyújtott pénzbeli, természetbeni ellátások biztosítása 2016. évben: 

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 

2016. december 31-én 59 család (ebből 25 egyedülálló szülő) 92 gyermeke volt jogosult rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezményre. Ezen családok évi két alkalommal, egyszeri természetbeni 

juttatásban részesülnek, amelynek költsége nem terhelte az önkormányzat költségvetését. 

A kérelmekre vonatkozó ok általánosíthatóan anyagi természetű, hiszen a rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezményben részesülők jogosultak a tankönyv, a térítési díj és egyéb 

jogszabályban meghatározottak igénybevételére. 

2016. évben elutasítás 1 alkalommal történt, mert a család egy főre jutó havi nettó jövedelme 

meghaladta a jogszabályban meghatározott értéket. 

Ebből (december 31-i adatból) Megnevezés December 

31-én 

nyilvántartott 
0-2 éves 3-5 éves 6-13 

éves 

14-17 

éves 

18 

évesnél 

idősebb 

Rendszeres 

gyermekvédelmi 

kedvezményben 

részesülők száma 

 

92 

 

6 

 

13 

 

46 

 

19 

 

8 

  

Hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzet a 2016. évben 30 családnál került 

megállapításra: 

HH: 43 gyermek 

HHH: 3 gyermek 

Többségében a szülő alacsony iskolai végzettségre, valamint az elégtelen lakókörnyezet, illetve 

lakáskörülményekre tekintettel kerültek megállapításra. 
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Hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzet (2016. december 31-én): 

Ebből (december 31-i adatból): Megnevezés Decemb

er 31-én 

nyilvánt

artott 

0-2 

éves 

3-5 

éves 

6-13 

éves 

14-17 

éves 

18 évnél 

idősebb 

Megállapított hátrányos helyzetűek 43 6 5 18 14 - 

szülő(k), családba fogadó gyám 

alacsony iskolai végzettsége 

miatt 

37 4 5 16 12 - 

szülő(k), családba fogadó gyám 

alacsony foglalkoztatottsága 

miatt 

- - - - - - 

 

 

Ebből: 

elégtelen lakókörnyezet, illetve 

lakáskörülmények miatt 

6 2 - 2 2 - 

Megállapított halmozottan hátrányos 

helyzetűek száma 

3 - - 1 1 1 

szülő(k), családba fogadó gyám 

alacsony iskolai végzettsége és a 

szülő(k) vagy a családba fogadó 

gyám alacsony 

foglalkoztatottsága miatt 

- - - - - - 

szülő(k), családba fogadó gyám 

alacsony foglalkoztatottsága és 

elégtelen lakókörnyezet, illetve 

lakáskörülmények miatt 

- - - - - - 

szülő(k), családba fogadó gyám 

alacsony iskolai végzettsége és 

elégtelen lakókörnyezet, illetve 

lakáskörülmények miatt 

3 - - 1 1 1 

 

 

 

Ebből: 

szülő(k), családba fogadó gyám 

alacsony iskolai végzettsége és a 

szülő(k), családba fogadó gyám 

alacsony foglalkoztatottsága és 

elégtelen lakókörnyezet, illetve 

lakáskörülmények miatt 

- - - - - - 

 

A települési támogatások rendszeréről és a szociális ellátásokról szóló 3/2015. (II.27.) 

önkormányzati rendelet lehetőséget ad a gyermekekkel kapcsolatos kiadások csökkentésére. 
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A gyermeknevelési többletköltségek (tanévkezdés alkalmával óvodáztatási és beiskolázási 

kiadások, ruházat, tandíj, térítési díj, autóbuszbérlet) fedezésére gyermekvédelmi települési 

támogatás adható amennyiben megfelel a rendeletben foglaltaknak.  

2016. évben 20 család 44 gyermeke részesült gyermekvédelmi települési támogatásban. 

Elutasítás 1 esetben történt, mert a kérelmező nem felelt meg a rendeletben foglaltaknak. 

A gyermek születésének támogatására jövedelmi és vagyoni helyzet vizsgálata nélkül szintén 

gyermekvédelmi települési támogatás állapítható meg, ha az újszülött gyermek és szülője 

Zákányszék községben állandó lakóhellyel vagy tartózkodási hellyel rendelkezik, és életvitelszerűen 

a településen tartózkodik. 

2016. évben 17 család 17 gyermeke részesült születési támogatásban, elutasítás nem történt. 

 

Célok 

 

A célokban változás nem történt az elmúlt időszakban. 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet felülvizsgált időszakban történt 

változásainak rövid bemutatása 

 

A szociális területet lefedő, a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. 

törvény (Szt.) és a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. 

törvény (Gyvt.) jelentős változáson ment keresztül. 

 

A házi segítségnyújtás átalakítása  

A 2014. évben megkezdődött az átalakítás a házi segítségnyújtás szabályozása terén, amely a 

gondozási tevékenységek körét, valamint a ponthatár módosításával a jogosultsági 

feltételeket érintette. A módosítások tovább folytatódnak annak érdekében, hogy a házi 

segítségnyújtás keretében az igénylő szükséglete alapján célzottabb szolgáltatásnyújtásra 

kerüljön sor, és az állami szerepvállalás erősödjön a nagyobb ellátási szükséglettel rendelkező 

személyek irányában, annak szem előtt tartásával, hogy a szolgáltatásnyújtás biztosítása 
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mellett minél tovább az otthonukban maradhassanak a segítségre szoruló személyek. E 

célkitűzés mellett a módosítás a későbbi differenciált és célzottabb támogatás kialakításának 

lehetőségét is megteremti. Fentiek érdekében – 2016. január 1-jei hatálybalépéssel – a házi 

segítségnyújtás szolgáltatáson belül két tevékenységi kör kerül kialakításra: - a szociális 

segítés, amelyhez az alacsony szükséglet kielégítését szolgáló, szakképzettség nélkül is 

ellátható tevékenységek tartoznak, és 2 - a személyi gondozás, amelynek keretében 

„intenzív” szükségletet kielégítő gondozási tevékenységek és az ápolói kompetenciának 

megfelelő ápolási feladatok végezhetőek a megfelelő szociális vagy egészségügyi 

szakképesítés birtokában. A személyi gondozás mellett a szociális gondozó a szociális segítés 

körébe tartozó tevékenységeket is elvégezheti. A személyi gondozás és a szociális segítés 

együttesen legfeljebb napi 4 órában nyújtható. A gondozási szükségletet a továbbiakban is 

vizsgálni kell a korábbiakhoz képest azzal a változással, hogy annak megállapítására kerül sor, 

hogy az igénylő számára a szociális segítés vagy a személyi gondozás indokolt-e. További 

változás, hogy az intézményvezetői hatáskörben megállapított gondozási szükséglet 

felülvizsgálatára és módosítására az Szt. jogkört biztosít a működést engedélyező szervek 

számára, mellyel ellenőrzési feladatkörükben eljárva élhetnek. 

A családsegítés és a gyermekjóléti szolgáltatás integrálása, család- és gyermekjóléti 

szolgálatok és központok kialakítása. 

 A gyermekek veszélyeztetésének, bántalmazásának megakadályozása érdekében a tavaly 

megkezdett módosítások folytatódnak azzal, hogy a gyermekjóléti szolgáltatás és a 

családsegítés teljes integrációja valósul meg, melynek keretében a gyermekvédelem első 4 

védvonala, a gyermekjóléti szolgáltatás megerősítése révén méltányos és igazságos 

feladatmegosztás alakul ki a települések és a járások között, és a gyermekjóléti szolgáltatások 

teljes köre hozzáférhető lesz a lakosság számára. Az Szt. 2015. január 1-jétől már előírta, 

hogy családsegítés csak gyermekjóléti szolgáltatással egy szolgáltató keretében hozható 

létre. A gyermekjóléti szolgáltatás megerősítése irányába a következő lépés jelen módosítás, 

miszerint a családsegítés csak gyermekjóléti szolgáltatással integráltan – egy szervezeti és 

szakmai egységben – működhet: települési szinten a család- és gyermekjóléti szolgálat, járási 

szinten a család- és gyermekjóléti központ keretében. Ennek alapján a család- és 

gyermekjóléti szolgálat, illetve központ a jelenlegi családsegítés és gyermekjóléti szolgáltatás 

bázisán, annak erőforrásai hatékonyabb elosztásával, kötelező önkormányzati feladatként 

jön létre. Az integrációból fakadó feladatok ellátása rendszeren belüli erőforrás 

átcsoportosítással történhet. A szolgáltatói nyilvántartásba való bejegyzésre irányuló 

eljárások lefolytatása, valamint a szakmai együttműködés kialakítása érdekében megfelelő 

felkészülési idő biztosított, hiszen az új rendelkezések hatályba lépési időpontja 2016. január 

1-je. Az új intézmények által ellátandó családsegítés feladatait továbbra is az Szt., a 

gyermekjóléti szolgálat és központ feladatait pedig a Gyvt. tartalmazza. A két törvény 

szakmai végrehajtási rendeletében kerül szabályozásra a részletes szolgáltatástartalom, 

valamint a feladatellátás tárgyi és személyi feltételei. A leírtak alapján a családsegítés Szt.-

beli szabályai módosításra kerülnek, melyek közül kiemelendő, hogy - módosul a 

feladatellátási kötelezettség szabálya: családsegítés biztosítása már nem lakosságszámhoz 

kötött, hanem minden esetben biztosítania kell az önkormányzatnak, ha polgármesteri 
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hivatalt működtet vagy a közös önkormányzati hivatal székhelye a településen van; - a 

családsegítés keretében végzett tevékenységek pontosításra kerülnek, emellett e körben új 

feladatként jelenik meg  2016. január 1-jei hatálybalépéssel a szociális diagnózis készítése, 

amelynek során a család szociális helyzetének átfogó vizsgálatára kerül sor, megalapozva a 

szükséges szolgáltatásokat, és amely kötelező jelleggel bír a szolgáltatás nyújtójára;  2017. 

január 1-jei hatálybalépéssel a nagy létszámú intézmények átalakítását követően támogatott 

lakhatást igénybe vevők utánkövetését biztosító esetmenedzseri feladatok. 

Az integráltan létrejövő szolgáltatás település szinten elérhető kötelező szolgáltatás lesz, az 

ellátandó terület nagysága (járás/település) szerint differenciált szolgáltatási tartalommal. Az 

új feladatmegosztás a következők szerint alakul:  a települési önkormányzatok 

feladatkörében marad a lakóhely szintű minimumszolgáltatások, általános segítő feladatok 

biztosítása. Közös önkormányzati hivatal esetében a hivatal székhelye szerinti település 

biztosítja a szolgáltatást a közös hivatalhoz tartozó valamennyi településen;  a hatósági 

feladatokhoz kapcsolódó, gyermekek védelmére irányuló tevékenységek, valamint a speciális 

szolgáltatások biztosítása a járásszékhelyek települési önkormányzataihoz kerül. A 

járásszékhely településen működő szolgáltató illetékességi területe a hatósági feladatokhoz 

kapcsolódó szolgáltatások, valamint a speciális szolgáltatások vonatkozásában kiterjed a 

járást alkotó települések lakosságára. A fővárosi kerületeknek a jövőben is biztosítaniuk kell a 

gyermekjóléti szolgáltatásokat. Az új feladatmegosztás fokozott együttműködés kialakítását 

követeli meg a szolgálatok és a központok között, valamint a központok részéről szakmai 

támogatás nyújtását írja elő a Gyvt. a szolgálatok irányába. A leírtak alapján a gyermekjóléti 

szolgáltatás és a gyermekjóléti központ Gyvt.-beli szabályai módosításra kerülnek, melyek 

közül kiemelendő, hogy  módosul a feladatellátási kötelezettség szabálya:  

a polgármesteri hivatalt működtető települési önkormányzat és a közös 

önkormányzati hivatal székhelye szerinti települési önkormányzat lakosságszámtól 

függetlenül köteles gyermekjóléti szolgálatot működtetni;  

a járásszékhely település, a fővárosban a fővárosi kerületi önkormányzat és a megyei 

jogú város lakosságszámtól függetlenül köteles gyermekjóléti központot működtetni;   

új intézményi formaként jelenik meg a család- és gyermekjóléti szolgálat, valamint a család- 

és gyermekjóléti központ; ez utóbbihoz kerülnek átcsoportosításra a speciális szaktudást 

igénylő feladatok, valamint a hatósági feladatokhoz kapcsolódó tevékenységek, 6 továbbá a 

központok új gyermekjóléti feladataként jelenik meg 2018. január 1-jei hatálybalépéssel az 

óvodai és iskolai szociális segítő tevékenység. 

1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása. 

 

a) Zákányszék Község Önkormányzata Képviselő-testülete a jogszabályi előírásoknak 

megfelelően megalkotta a települési támogatások rendszeréről és a szociális ellátásokról 

szóló 3/2015. (II.27.) önkormányzati rendeletét, mely részletesen tartalmazza az 

igényelhető támogatások típusait, jogosultsági feltételeit. 
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 Ezen rendeletét módosította a Képviselő-testület a felülvizsgált időszakban, melynek célja a 

gyógyszertámogatásra való jogosultság feltételeinek enyhítése volt. 

b) Zákányszék Község Önkormányzata Képviselő-testülete a felülvizsgált időszakban megalkotta 

új, a szociális célú tüzelőanyag juttatásának helyi szabályairól 16/2015. (X.30.) 

önkormányzati rendeletét. 

c) Zákányszék Község Önkormányzata Képviselő-testülete többször módosította a 

gyermekvédelem helyi rendszeréről szóló 27/2013. (XII.20.) Ör. rendeletét a felülvizsgált 

időszakban, melynek főbb elemei: 

- Zákányszék Község Önkormányzata a Zákányszék község közigazgatási területén lakóhellyel, 

vagy tartózkodási hellyel rendelkező, valamint a gyermekek védelméről és a gyámügyi 

igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvényben (a továbbiakban: Gyvt.) 4.§-ában meghatározott 

személyek részére a Gyvt-ben és az e rendeletben foglaltak alapján biztosítja a pénzbeli és 

természetbeni, illetve a személyes gondoskodást nyújtó ellátásokat. 

- Pénzbeli és természetbeni ellátás keretében az arra jogosult a Gyvt-ben meghatározott 

feltételekkel rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül. Az Önkormányzat pénzbeli 

ellátásként - Zákányszék Község Önkormányzata Képviselő-testületének a települési 

támogatások rendszeréről és a szociális ellátásokról szóló 3/2015 (II.27.) önkormányzati 

rendeletében meghatározott feltételekkel - rendkívüli települési támogatás keretében 

gyermekvédelmi települési támogatást nyújt.  

- Az Önkormányzat személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátás keretében a 

gyermekek napközbeni ellátását bölcsőde működtetésével a Zákányszéki Manó-kert Óvoda és 

Bölcsőde (a továbbiakban: Óvoda) intézményében, a család- és gyermekjóléti szolgálat feladatait 

társulás útján a Homokháti Kistérség Többcélú Társulása Integrált Szociális és Gyermekjóléti 

Központja által biztosítja.” 

- Az Önkormányzat a Gyvt. 21/A. § (1) bekezdése szerinti gyermekétkeztetési feladatokat az 

önkormányzat fenntartásában lévő Óvoda intézménye által biztosítja.  

- Ha a szülő, törvényes képviselő eltérően nem rendelkezik, az Önkormányzat az intézményi 

gyermekétkeztetés keretében a bölcsődei ellátásban részesülő gyermekek részére az ellátási 

napokon a reggeli főétkezést, a déli meleg főétkezést, valamint tízórai és uzsonna formájában 

két kisétkezést, az óvodás gyermekek számára az óvodai nevelési napokon, a tanulók számára az 

iskolai tanítási napokon a déli meleg főétkezést, valamint tízórai és uzsonna formájában két 

kisétkezést biztosít. 

- Az Önkormányzat a bölcsődei ellátást és a bölcsődei étkeztetést, valamint az óvodai 

gyermekétkeztetést az Óvoda épületében, az általános iskolai gyermekétkeztetést a Zákányszéki 

Általános Iskola és Alapfokú Művészeti Iskola épületében biztosítja. 

- Az Önkormányzat - a Gyvt. 21/C. § (1) bekezdése a) pontjában meghatározott gyermek részére 

- szünidei gyermekétkeztetés keretében az Óvoda konyhája által a szülő, törvényes képviselő 

kérelmére a déli meleg főétkezést biztosítja. 
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- A bölcsődei ellátás igénybevétele önkéntes, a gyermek törvényes képviselője  

(a továbbiakban: kérelmező) írásbeli kérelmére történik. A kérelmező a kérelmét az Óvoda 

intézményvezetőjénél nyújthatja be, amelyről az intézményvezető a Gyvt-ben foglaltak alapján 

dönt. 

- Az önkéntesen igénybe vett gyermekjóléti alapellátás megszűnésére a Gyvt-ben foglaltakat kell 

alkalmazni. A Gyvt. 42. § (4) bekezdésében foglaltakon túl a bölcsődei gondozás megszűnik a 

szülő vagy a törvényes képviselő írásbeli kérelmére, vagy a bölcsőde házirendjének súlyos és 

ismételt megszegése miatt. 

- Az Önkormányzat által fenntartott bölcsődében nyújtott gondozási díj összege nulla forint. 

- A gyermekétkeztetés igénybevételéért térítési díjat kell fizetni, az ingyenes és kedvezményes 

intézményi gyermekétkeztetés igénybevételére a Gyvt. 21/B. § szabályai és a személyes 

gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások és gyermekvédelmi szakellátások térítési 

díjáról és az igénylésükhöz felhasználható bizonyítékokról szóló 328/2011. (XII. 29.) Korm. 

rendeletben foglaltak az irányadók, egyéb kedvezményt az Önkormányzat nem biztosít, 

méltányosságot nem gyakorol. A gyermekétkeztetés intézményi térítési díját e rendelet 

melléklete tartalmazza.  

- A gyermekétkeztetés személyi térítési díját az igénybevétel napjától havonként tárgyhónap 15. 

napjáig kell befizetni az ellátást nyújtó intézmény elszámolási számlájára.” 

Ezen túl normaszámítást követően a Képviselő-testület emelte a gyermekétkeztetés intézményi 
térítési díjának mértékét. 

d) Zákányszék Község Önkormányzata Képviselő-testülete módosította, majd 

jogszabályváltozások miatt hatályon kívül helyezte a személyes gondoskodást nyújtó szociális 

ellátásokról és azok térítési díjáról szóló 7/2011. (IV.01.) Ör. rendeletét a felülvizsgált 

időszakban. A rendeletalkotásra az intézmény székhelytelepülése: Mórahalom lett jogosult 

2017. 01. 01. napjával. 

 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

 

Széchenyi 2020 - komolyabb változások a felülvizsgált időszakban nem történtek. 

 

Az Európai Bizottság által elfogadott operatív programok: 

•    EMBERI ERŐFORRÁS FEJLESZTÉSI OPERATÍV PROGRAM (EFOP) 

•    GAZDASÁGFEJLESZTÉSI ÉS INNOVÁCIÓS OPERATÍV PROGRAM (GINOP) 

•    INTEGRÁLT KÖZLEKEDÉS-FEJLESZTÉSI OPERATÍV PROGRAM (IKOP) 

•    KÖRNYEZETI ÉS ENERGIAHATÉKONYSÁGI OPERATÍV PROGRAM (KEHOP) 

•    RÁSZORULÓ SZEMÉLYEKET TÁMOGATÓ OPERATÍV PROGRAM (RSZTOP) 

•    TERÜLET- ÉS TELEPÜLÉSFEJLESZTÉSI OPERATÍV PROGRAM (TOP) 
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•    VERSENYKÉPES KÖZÉP-MAGYARORSZÁG OPERATÍV PROGRAM (VEKOP) 

•    VIDÉKFEJLESZTÉSI PROGRAM (VP) 

•    KÖZIGAZGATÁS– ÉS KÖZSZOLGÁLTATÁS-FEJLESZTÉSI OPERATÍV PROGRAM (KÖFOP) 

•   MAGYAR HALGAZDÁLKODÁSI OPERATÍV PROGRAM (MAHOP) 

 

Magyarország 2020-ig 12 000 milliárd forint fejlesztési forrást használhat fel az Európai Unió és a 

hazai költségvetés támogatásával. A Kormány által benyújtott és az Európai Bizottság által 

elfogadott operatív programok illeszkednek az EU2020 stratégiához, amelytől azt várjuk, hogy az 

Európai Unió a világ legversenyképesebb gazdasági és politikai közösségévé váljon a válság utáni új 

világrendben. Magyarország az uniós tagállamok közül az elsők között szerepel az egy lakosra jutó 

támogatási összeg tekintetében, hiszen 2020-ig minden magyar állampolgárra 712 ezer forint 

fejlesztési forrás jut, ez 50 ezer forinttal több, mint az előző fejlesztési ciklusban. 

  

Az Európai Unió előtt álló kihívásokat látva kérdéses, hogy a kohéziós politika, a kelet-közép-

európai régió tagállamainak gazdasági felzárkóztatására 2020 után is hasonló mennyiségben 

állnak-e majd rendelkezésre külső források, ezért a Kormány úgy döntött, hogy a 12 000 milliárd 

forint 60%-át közvetlen gazdaságfejlesztésre szeretné fordítani, létrehozva több százezer új 

munkahelyet és megerősítve a kis- és középvállalkozói szektort. 

Sikeresebb fejlesztéspolitikára van szükség, ahol a célokhoz alkalmazkodik a fejlesztéspolitika 

formai keretrendszere, ahol a pályázatkelezéssel foglalkozó adminisztráció szolgáltató szemlélettel 

közelít a pályázók felé és ahol tud segít, ahelyett, hogy saját személyében akadályozza a 

vállalkozások fellendülését. A Miniszterelnökség azt várja el a pályázati adminisztrációban 

résztvevő állami szereplőktől, hogy szolgáltató szervezetként segítsék a pályázók munkáját. 

 

Az éves fejlesztési keretek (ÉFK) meghatározzák az adott program fejlesztéspolitikai 

intézményrendszer általi végrehajtásának módját, azaz az adott évben meghirdetendő, valamint 

már meghirdetett felhívások legfontosabb adatait. Az ÉFK elfogadásának és módosításának 

eljárásrendjét a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 41. – 44/C. §-ai szabályozzák. 

 

A következő időszakban önkormányzatunk leginkább a TOP pályázatokból juthat fejlesztési 

forrásokhoz: 

 

Magyarország a 2014-2020-as időszakra vonatkozóan elkötelezte magát egy erős 

gazdaságélénkítő fejlesztési program megvalósítása mellett, így az ebben az időszakban 

rendelkezésre álló európai uniós források és hazai társfinanszírozás 60%-át gazdaságfejlesztésre 

fordítja. A területi operatív programok ezen gazdaságélénkítő csomag részét képezik. Ezek közül is 

kiemelkedik a jelentős forráskeretekkel rendelkező, a fejlett Közép-Magyarországi régión kívüli 

összes megyére kiterjedő Terület- és Településfejlesztési Operatív Program (TOP). 

 

Az operatív program hozzájárulása az Európai Unió fejlesztéspolitikai céljaihoz A TOP stratégiai 

célja és a hozzájuk kapcsolódó beavatkozási irányok több, az Európa 2020 Stratégia alapján 

meghatározott uniós tematikus célkitűzés elérését támogatják, ezáltal hozzájárulnak a EU2020 
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célkitűzések teljesüléséhez, kiemelten a fenntartható és az inkluzív növekedéshez kapcsolódó 

stratégiai célokhoz. A TOP az alábbi EU2020 stratégiai célokhoz járul hozzá, összhangban a Nemzeti 

Reform Programban (NRP) és a Partnerségi Megállapodásban (PM) rögzítettekkel:  

 

 Foglalkoztatás növelése: A PM az NRP-vel összhangban rögzíti Magyarország azon célkitűzését, 

hogy 2020-ra a foglalkoztatási szintet a 2010/11-es 61% alatti szintről 75%-ra emeli (EU cél: 75%). 

Jelenleg a foglalkoztatási ráta Eurostat /2013/ adatok szerint Magyarországon 63,2%, EU átlag 

68,3%. E célkitűzéssel összhangban történt a 8. tematikus célhoz illeszkedően a TOP 

gazdaságfejlesztési és foglalkoztatási szerepvállalásának meghatározása, amelynek révén a TOP 

közvetlenül hozzájárul a foglalkoztatási szint növeléséhez, elsősorban a gazdasági növekedést és a 

foglalkoztatás bővítést szolgáló helyi feltételek biztosításával.   

 

Éghajlatvédelem és fenntartható energiagazdálkodás: A PM az NRP-vel összhangban rögzíti 

Magyarország azon célkitűzését, hogy 2020-ra a megújuló energiaforrások részarányát 14,65 %-ra 

növeli (EU cél 20%) a teljes bruttó energiafogyasztáson belül (Eurostat /2012/ adatok szerint 

jelenleg 9,6%, míg az EU átlag 14,1%) és 18%-os (EU cél 20%) teljes energia-megtakarítást ér el. 

További nemzeti cél az EU emisszió-kereskedelmi rendszerén kívül az üvegházhatású gázok 

kibocsátásának (2005-ös szinthez képest) legfeljebb 10%-os növekedése (EU cél üvegházhatást 

okozó gázok kibocsátásának 20%-os csökkentése, 1990-es szinthez képest, vagy akár 30%-kal, ha a 

feltételek ehhez adottak). E célkitűzéssel összhangban történt a 4. tematikus célhoz illeszkedően a 

TOP megújuló energiára és energiahatékonyságra vonatkozó szerepvállalásának meghatározása, 

amely közvetlenül hozzájárul az EU 2020 célok teljesítéséhez. E célhoz kapcsolódik a klímaadaptív 

városfejlesztés támogatása is. Az Országgyűlés által 2011. október 3-án elfogadott Nemzeti 

Energiastratégia (továbbiakban NES) 2030-ra 189 PJ primerenergia-megtakarítást irányoz elő a 

hálózati veszteségek csökkentése, a szénerőművek kiváltása, a gázerőművek cseréje, továbbá a 

lakosság és a közszolgáltatások energiahatékonysági fejlesztései révén. Az ipari, a mezőgazdasági 

és a közlekedési szektort is beszámítva pedig összesen 329 PJ primerenergia-megtakarítás elérését 

tűzte ki célul. Az Energiastratégia elkészítése óta eltelt időszak a korábban feltételezettnél 

lényegesen alacsonyabb gazdasági növekedést hozott, valamint a gazdasági növekedés és az 

energiafogyasztásbeli növekedés korrelációjának mértéke is csökkent, így az energiafelhasználás 

szintén – részben ezekkel is összefüggésben – a vártnál alacsonyabban alakult. A szakértői szintű 

előrejelzés alapján a BAU forgatókönyv szerinti primerenergia-felhasználási pálya 1100-1123 PJ 

között, míg a „Közös erőfeszítés” forgatókönyve szerinti primerenergia-felhasználási pálya 1008-

1032 PJ között alakul a 2020. évben. A Nemzeti Energiastratégia 2030 c. dokumentum 

felülvizsgálat alatt áll, melynek eredményeként az energiapályák várhatóan módosulnak a 9. 

fejezet, 7. Általános Ex-ante feltételek 3. Nem teljesült kritériumokban szerepelő akcióterv szerint. 

Az új energiapályák elfogadását követően a vonatkozó indikátor bázisértéke módosításra kerül.  

 

 Küzdelem a szegénység és a társadalmi kirekesztés ellen: A PM az NRP-vel összhangban rögzíti 

Magyarország azon célkitűzését, hogy a szegénységben vagy társadalmi kirekesztettségben élő, 

ezzel veszélyeztetett népesség számát (Eurostat adatok /2012/ alapján 32,4%, amely a 24,8%-os 

uniós átlagot meghaladja) csökkenti 2020-ra, 2008-as bázisértékhez képest országosan 450 ezer 

fővel (EU cél 20 millió fő). E célkitűzéssel összhangban történt a 9. tematikus célhoz illeszkedően a 
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TOP szegénység és társadalmi kirekesztés csökkentésére vonatkozó szerepvállalásának 

meghatározása, elsősorban az egészségügyi és szociális alapellátást nyújtó önkormányzati 

közszolgáltatások hozzáférhetőségének és minőségének fejlesztésével és a szociális 

városrehabilitációval. E célt segíti a TOP 8. tematikus célhoz kapcsolódva rögzített 

gazdaságfejlesztési és foglalkoztatási küldetése, amely a szegénységben élők munkahelyhez és 

rendszeres jövedelemhez juttatásában is szerepet vállalva ugyancsak segíti az EU 2020 cél 

teljesítését. 

 

A TOP céljainak és beavakozási területeinek meghatározása az Európai Unió Tanácsa által 

megfogalmazott 2013-as és 2014-es Országspecifikus ajánlások figyelembevételével történt. Az 

alábbi területeken valósul meg a kapcsolódás:   

• a TOP foglalkoztatási céljai között célul tűzi ki a nők munkaerőpiaci részvételének 

ösztönzését, melyet a gyermekgondozási létesítmények bővítésével segít,   

• a TOP célul tűzi ki a szegénység csökkentését, melyet direkt módon az alapellátást 

nyújtó• közszolgáltatások infrastrukturális feltételeinek fejlesztésével, a hozzáférés 

javításával és a szociális városrehabilitációs intézkedésen keresztül segít,   

• a TOP célul tűzi ki a foglalkoztatottság javítását, kapcsolódva az aktív munkaerő-piaci 

intézkedésekhez,   

• a TOP célul tűzi ki az energiahatékonyság javítását, lehetővé téve az ilyen 

beavatkozásokat• az önkormányzatok számára.  

 

Európa globális kihívásokra adott válaszai között az egyik legfontosabb a területi kohézió 

erősítése. E tekintetben lényeges az egyes térségek összekapcsolása, a centrum-periféria 

viszonyrendszerből adódó negatívumok mérséklése, a többközpontú (policentrikus) Európa 

megvalósítása. Emellett az Európa 2020 stratégiának gazdaságfejlesztési és területi szempontból is 

kulcselemei a városok, és a városias térségek. 

 

 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 

koncepciókkal, programokkal 

 

1) Zákányszék Község Önkormányzata Képviselő-testülete megalkotta 2016. és 2017. évi éves 
fejlesztési terveit, melyek a 2014-2019. évekre vonatkozó Gazdasági Program végrehajtását 
szolgáló operatív tervek. Meghatározzák a tárgyévi konkrét fejlesztéseket és előkészíti a 
következő év fejlesztéseit, összhangban a Helyi Esélyegyenlőségi Programmal. 

 
2) A Képviselő-testület elfogadta Zákányszék Község Önkormányzata és intézményei 2 évre 

szóló esélyegyenlőségi új tervét, mely a 2016. december 15. – 2018. december 14. közötti 
időszakra vonatkozik. Zákányszék Község Önkormányzata nagy súlyt fektet arra, hogy az 
általa foglalkoztatott munkavállalókat semmiféle hátrányos megkülönböztetés ne érje a 
közszolgálati jogviszonnyal összefüggésben sem korukra, nemükre, faji, etnikai 
hovatartozásukra, vallási, politikai meggyőződésükre, sem családi viszonyaikra vonatkozóan.  
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Esélyegyenlőségi Tervben érintett intézmények: 
- Zákányszék Község Önkormányzata 
- Zákányszéki Polgármesteri Hivatal 
- Zákányszéki Művelődési Ház és Könyvtár 
- Zákányszéki Manó-Kert Óvoda és Bölcsőde 
 
A terv célcsoportjai: Zákányszék Község Önkormányzatánál és intézményeinél 
(továbbiakban: munkáltató) alkalmazásban álló nők-, romák-, negyven év feletti-, két vagy 
több tíz éven aluli gyermeket nevelő, vagy gyermeket egyedül nevelő  dolgozók és a 
fogyatékos személyek. 
 
 
 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 

Zákányszék Község Önkormányzata továbbra is az alábbi társulások tagja: 

- Homokháti Kistérség Többcélú Társulása 

- Homokháti Önkormányzatok Kistérségfejlesztési Társulása 

- Mórahalom és térsége ivóvízminőség-javító önkormányzati társulás  

- Mórahalom-Zákányszék Szennyvízelvezetési és Szennyvíztisztítási Társulása 

- Dél-Alföldi Térségi Hulladékgazdálkodási Társulás 

- Homokháti Kistérség Belső Ellenőrzési Társulása 

Változás a felülvizsgált időszakban nem történt. 

A Képviselő-testület megállapította, hogy a kötelező közszolgáltatási alapfeladatainak ellátására 

kötött társulási és együttműködési megállapodások biztosítják a községi önkormányzatra háruló 

feladatok eredményes ellátását. A megállapodásokban rögzített célok megvalósultak a felülvizsgált 

időszakban. Tekintettel arra, hogy önkormányzatunk önállóan nem képes megteremteni 

valamennyi alapfeladata ellátásának szakmai és pénzügyi feltételét, a Képviselő-testület a 

továbbiakban is a már meglévő társulásokban, illetve együttműködések kereteiben látja 

célszerűnek elláttatni a megjelölt feladatait. 

 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából releváns 

adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

Az esélyegyenlőségi program készítésekor az országos adatbázisokban a 2012. évi adatok még nem 

minden esetben voltak elérhetőek. A 2013-ban elfogadott HEP-ben – a 2/2012. (VI. 5.) EMMI 

rendelet 1. számú mellékletének megfelelő formában –  szereplő adatok elégségesek az 5 évre 

szóló program helyzetelemzéséhez, valamint intézkedési tervének meghatározásához és 

megvalósításához. 
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége        

 

A nemzetiségre vonatkozó adatokkal kapcsolatban továbbra is kiemelendő: CSAK önkéntes 

nyilatkozat alapján, lehet valakiről nyilván tartani azt, hogy milyen nemzetiséghez tartozik. Az 

önkormányzati adatgyűjtés során is csak akkor lehet pl.: roma származásúnak figyelembe venni 

valakit, ha a személy, a vonatkozó jogszabályoknak megfelelő módon és formában önkéntes 

nyilatkozatot tett. Tehát, ha a HEP vizsgálja, hogy az önkormányzat által fenntartott intézményben 

van-e roma származású foglalkoztatott, akkor tud ilyen jellegű adatot szolgáltatni az 

önkormányzat, ha rendelkezik önkéntes nyilatkozatokkal. 

 

Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

A korábban beazonosított probléma aktualitásának vizsgálata. 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során 
településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

Elhelyezkedési gondok, a foglalkoztatáshoz 
jutás és foglalkoztatásban való maradás 
nehézségei 

- közfoglalkoztatási programok szervezése, 
tájékoztatás közfoglalkoztatásban való 
részvétel lehetőségeiről 
- képzési lehetőségek felkutatása 

A lakásfenntartási támogatásban részesülők 
számának nagy arányú növekedése  

- adatgyűjtés az emelkedés okairól  
- életvezetési és pénzügyi tájékoztató 
programok szervezése 

 
A felülvizsgálat során helyzetelemzésben feltárt új problémák nem merültek fel, a fejlesztési 

lehetőségek aktualizálása megtörtént a legutóbbi felülvizsgálat alkalmával. 

 

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

A korábban beazonosított probléma aktualitásának vizsgálata. 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

Hátrányos helyzet generációk közötti 
öröklődése 

- Felzárkóztatási, fejlesztési lehetőségek 
kutatása 
- Életvezetési tanácsadás szervezése szülők 
részére 

Családok eladósodása miatti veszélyeztetettség 
növekedése 

- Szabadidős programok, szociális alapú nyári 
táborok szervezése 
- gyermekvédelmi szakemberek képzése, a 
szülők eredményes bevonását segítő 
ismeretek, kompetenciák elsajátítása 
érdekében 
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A felülvizsgálat során helyzetelemzésben feltárt új problémák, fejlesztési lehetőségek nem 

merültek fel a legutóbbi felülvizsgálat óta. 

 

5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

A korábban beazonosított probléma aktualitásának vizsgálata. 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

A munkavállalási korú nők közel 10 %-a 
regisztrált álláskereső  

- a munka világába történő visszavezetést 
segítő programok szervezése 
- közfoglalkoztatás bővítése, szociális 
szövetkezet, vagy önkormányzati gazdasági 
társaság létrehozásához szükséges feltételek 
felmérése 

A kisgyermekek teljes nyári szünidő alatti 
napközis ellátása nem biztosított 

- nyári táborok szervezése az intézményi 
szünetben 
- újabb bölcsődei csoport lehetőségeinek 
vizsgálata 

 

A felülvizsgálat során helyzetelemzésben feltárt új problémák nem merültek fel, a fejlesztési 

lehetőségek aktualizálása megtörtént a legutóbbi felülvizsgálat alkalmával. 

 

6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

A korábban beazonosított probléma aktualitásának vizsgálata. 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

Nemzedékek közötti kapcsolatok nehézségei - Generációs programok szervezése 
- A társadalmi, kulturális programokban való 
aktív részvétel elősegítése 

Idősebb korosztály egészségi állapota romló - rendszeres szűrővizsgálatok szervezése 
- tájékoztató előadások szervezése 

 
A felülvizsgálat során helyzetelemzésben feltárt új problémák, fejlesztési lehetőségek nem 

merültek fel a legutóbbi felülvizsgálat óta. 
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7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

A korábban beazonosított probléma aktualitásának vizsgálata. 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

A helyi intézmények akadálymentesítése 
nagyon hiányos 

- intézmények teljes körű felmérése 
akadálymentesség szempontjából 
- helyi intézmények akadálymentesítése 

Megváltozott munkaképességű lakosok 
foglalkoztatása alacsony mértékű  

- képzési programok működtetése 
- Atipikus foglalkoztatási lehetőség 
feltételeinek megteremtése 

 

A felülvizsgálat során helyzetelemzésben feltárt új problémák nem merültek fel, a fejlesztési 

lehetőségek aktualizálása megtörtént a legutóbbi felülvizsgálat alkalmával. 

 

8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 

társadalmi felelősségvállalása 

 

Az elmúlt időszak tapasztalásai 

A településen folyamatosan figyelmet kell fordítani az öntevékeny társadalmi szervezetek 

működésére. E szerveződések, szervezetek az egyéneket a közélet színteréhez kapcsolják, a helyi 

közügyek, a helyi társadalmi-gazdasági folyamatokba bekapcsolják. E szervezetek számának 

gyarapodása a település polgárosodásának kísérő jelensége, melyek a jövőben jelentékenyebb 

szerepet fognak játszani, betölteni a település közéletében. A civil szervezetek aktívan 

közreműködnek a helyi közéletben. Többségük egyesület, és elsősorban a védelem, a szociális 

ellátás és egészségügy, a turisztika, az ifjúságügy és a sport területén működnek. Növekvő számuk 

a helyi közösség önszerveződő hajlamát mutatják. A civil szervezetek céljai, feladatai között 

szerepel a község lakosságát érintő esélyegyenlőség megteremtése. Az egyenlő hozzáférés az 

általuk szervezett programokhoz. 

 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzetiségi 

önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, egyházak, civil 

szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a helyi esélyegyenlőségi program 

elkészítésének folyamatába 
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    b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 

visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása. 

 
A Képviselő-testület által elfogadott Esélyegyenlőségi Programot Zákányszék Község honlapján 
elérhetővé 
tesszük a megvalósításában résztvevő szervezetek és a lakosság számára. A monitoring a 
társszervezetek 
vezetői, a célcsoportok képviselői, a civil szervezetek képviselői, és a Polgármesteri Hivatal 
munkatársai bevonásával történik. 

 

 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői - 

felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi 

előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a befogadó és 

toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos 

ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyenek. - Felelősségük továbbá, hogy 

ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek annak megvalósításában. - Az 

esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt irányítóinak. - Az 

önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az Esélyegyenlőségi 

Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan érvényesüléséről. Minden, az 

önkormányzattal és annak intézményeivel szerződéses viszonyban álló, számukra szolgáltatást 

nyújtó fél felelőssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magára nézve kötelezőként kövesse azt, és 

megfeleljen az elvárásainak, amelyre vonatkozó passzust a jövőben bele kell foglalni a 

szerződésbe. Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 

kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a HEP-ot, 

annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak. (Ld. pl. a köznevelési intézmények fenntartása 

és működtetése.)  

 

 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Tervének  (HEP IT) felülvizsgálata 

 

1. A HEP IT felülvizsgálata  

 

Zákányszék Község Önkormányzata Képviselő-testülete a HEP felülvizsgálat során nem tartja 

szükségesnek új intézkedés meghatározását. A hatályos IT-ben foglaltak megvalósítását tartja 

szükségesnek, melyek közül több elem határidő nélkül, folyamatosan végzendő feladat az 

önkormányzat számára. 
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Mélyszegénységben élők és romák. 

Intézkedés címe: (Vissza)út a munka világába 

Feltárt probléma 

(kiinduló értékekkel) 
Elhelyezkedési gondok, a foglalkoztatáshoz jutás és foglalkoztatásban való maradás 
nehézségei 

Célok -  

Általános 

megfogalmazás és 

rövid-, közép- és 

hosszútávú 

időegységekre 

bontásban 

R:  Munkaügyi központtal való kapcsolattartás erősítése 

K: a célcsoport és a lakosság tájékoztatása 

H:  közfoglalkoztatási programok és képzések lebonyolítása 

Tevékenységek 

(a beavatkozás 

tartalma) pontokba 

szedve 

1. Adatgyűjtés 

2. Forrásteremtés 

3. Megvalósítás 

Résztvevők és felelős Célcsoport tagjai, Polgármesteri hivatal, Teleház, Munkaügyi központ 

Partnerek 
Célcsoport tagjai, Polgármesteri hivatal, Teleház, Munkaügyi központ, civil 

szervezetek, helyi vállalkozók 

Határidő(k) pontokba 

szedve 

Hi.1.: 2013. október 

Hi.2.: 2018. június (folyamatos) 

Hi.3.: 2018. június 

Eredményességi 

mutatók és annak 

dokumentáltsága, 

forrása (rövid, közép és 

hosszútávon), valamint 

fenntarthatósága 

R: A célcsoport megismeri a lehetőségeket 

K: közfoglalkoztatási program megvalósítása, képzés elvégzése 

H: Javul a foglalkoztatottság 

 

összegző feljegyzés, jelenléti ív, fotódokumentáció 

Kockázatok  

és csökkentésük 

eszközei 

A célcsoport nehezen aktivizálható. Helyi önkéntesek bevonása, figyelemfelkeltő 

akciók. 

Szükséges erőforrások 

Pályázati forrás 

Előadói díj 

Humán erőforrás 
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Intézkedés címe: Életvezetési tanácsadó programok 

Feltárt probléma 

(kiinduló értékekkel) 
A lakásfenntartási támogatásban részesülők számának nagy arányú növekedése  

Célok -  

Általános 

megfogalmazás és 

rövid-, közép- és 

hosszútávú 

időegységekre 

bontásban 

R:  a növekedés okainak feltérképezése 

K: a célcsoport és a lakosság tájékoztatása a programokról 

H:  tanácsadó program szervezése 

Tevékenységek 

(a beavatkozás 

tartalma) pontokba 

szedve 

1. Adatgyűjtés 

2. Forrásteremtés 

3. Megvalósítás 

Résztvevők és 

felelős 
Célcsoport tagjai, Polgármesteri hivatal, Teleház 

Partnerek 
Célcsoport tagjai, Polgármesteri hivatal, Teleház, Munkaügyi központ, civil 

szervezetek, helyi vállalkozók 

Határidő(k) pontokba 

szedve 

Hi.1.: 2013. október 

Hi.2.: 2018. június (folyamatos) 

Hi.3.: 2018. június 

Eredményességi 

mutatók és annak 

dokumentáltsága, 

forrása 

(rövid, közép és 

hosszútávon), 

valamint 

fenntarthatósága 

R: A célcsoport megismeri a lehetőségeket 

K: Tanácsadó program lebonyolítása 

H: Javul a célcsoport szemléletmódja 

 

összegző feljegyzés, jelenléti ív, fotódokumentáció 

Kockázatok  

és csökkentésük 

eszközei 

A célcsoport nehezen aktivizálható. Helyi önkéntesek bevonása, figyelemfelkeltő 

akciók. 

Szükséges erőforrások 

Pályázati forrás 

Előadói díj 

Humán erőforrás 
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Gyerekek 

Intézkedés címe: Kulturált szabadidő-eltöltést biztosító programok szervezése gyermekek számára 

Feltárt probléma 

(kiinduló értékekkel) 
Családok eladósodása miatti veszélyeztetettség növekedése 

Célok -  

Általános 

megfogalmazás és 

rövid-, közép- és 

hosszútávú 

időegységekre 

bontásban 

R:  a növekedés okainak feltérképezése 

K: a célcsoport és a lakosság tájékoztatása a programokról 

H:  programok szervezése 

Tevékenységek 

(a beavatkozás 

tartalma) pontokba 

szedve 

1. Adatgyűjtés 

2. Forrásteremtés 

3. Megvalósítás 

Résztvevők és felelős 
Célcsoport tagjai, Polgármesteri hivatal, Általános iskola, Óvoda és Bölcsőde, 

Szülői Munkaközösségek, Gyermekjóléti szolgálat, civil szervezetek 

Partnerek 

Célcsoport tagjai, Polgármesteri hivatal, Általános iskola, Óvoda és Bölcsőde, 

Szülői Munkaközösségek, Gyermekjóléti szolgálat, civil szervezetek, helyi 

vállalkozók 

Határidő(k) pontokba 

szedve 

Hi.1.: 2013. szeptember 

Hi.2.: 2018. június (folyamatos) 

Hi.3.: 2018. június 

Eredményességi 

mutatók és annak 

dokumentáltsága, 

forrása 

(rövid, közép és 

hosszútávon), 

valamint 

fenntarthatósága 

R: A célcsoport megismeri a lehetőségeket 

K: programok lebonyolítása 

H: Javul a célcsoport szemléletmódja 

 

összegző feljegyzés, jelenléti ív, fotódokumentáció 

Kockázatok  

és csökkentésük 

eszközei 

Forrásteremtés nehézsége. Eredményesség elmaradása. Adatok felülvizsgálata, a 

célcsoport bevonásának fokozása, pályázatfigyelés. 

Szükséges erőforrások 

Pályázati forrás 

Önkormányzati és egyéb források 

Humán erőforrás 
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Intézkedés címe: Felzárkóztató, tájékoztató programok szervezése szülők részére 

Feltárt probléma 

(kiinduló értékekkel) 
Hátrányos helyzet generációk közötti öröklődése 

Célok -  

Általános 

megfogalmazás és 

rövid-, közép- és 

hosszútávú 

időegységekre 

bontásban 

R:  hátrányos helyzet kialakulásának- és kitörési lehetőségek vizsgálata 

K: a célcsoport és a lakosság tájékoztatása a programokról 

H:  felzárkóztató program szervezése 

Tevékenységek 

(a beavatkozás 

tartalma) pontokba 

szedve 

1. Adatgyűjtés 

2. Forrásteremtés 

3. Megvalósítás 

Résztvevők és felelős Célcsoport tagjai, Polgármesteri hivatal, Teleház, civil szervezetek 

Partnerek 
Célcsoport tagjai, Polgármesteri hivatal, Teleház, Munkaügyi központ, civil 

szervezetek, helyi vállalkozók 

Határidő(k) pontokba 

szedve 

Hi.1.: 2014. március 

Hi.2.: 2018. június (folyamatos) 

Hi.3.: 2018. június 

Eredményességi 

mutatók és annak 

dokumentáltsága, 

forrása 

(rövid, közép és 

hosszútávon), 

valamint 

fenntarthatósága 

R: A célcsoport megismeri a lehetőségeket 

K: Tanácsadó program lebonyolítása 

H: Javul a célcsoport szemléletmódja 

 

összegző feljegyzés, jelenléti ív, fotódokumentáció 

Kockázatok  

és csökkentésük 

eszközei 

Forrásteremtés nehézsége. A célcsoport nehezen aktivizálható. Helyi önkéntesek 

bevonása, figyelemfelkeltő akciók, pályázatfigyelés. 

Szükséges erőforrások 

Pályázati és egyéb források 

Előadói díj 

Humán erőforrás 
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Nők 

Intézkedés címe: (vissza)út a munka világába nők számára 

Feltárt probléma 

(kiinduló értékekkel) 
A munkavállalási korú nők közel 10 %-a regisztrált álláskereső 

Célok -  

Általános 

megfogalmazás és 

rövid-, közép- és 

hosszútávú 

időegységekre 

bontásban 

R:  a munkanélküliség okainak felmérése 

K: a célcsoport és a lakosság tájékoztatása a programokról 

H:  közfoglalkoztatási programok kibővítése, szociális szövetkezet, vagy 

önkormányzati gazdasági társaság alapítása 

Tevékenységek 

(a beavatkozás 

tartalma) pontokba 

szedve 

1. Adatgyűjtés 

2. Forrásteremtés 

3. Megvalósítás 

Résztvevők és 

felelős 
Célcsoport tagjai, Polgármesteri hivatal, Szociális Központ 

Partnerek 
Célcsoport tagjai, Polgármesteri hivatal, Szociális Központ, Óvoda és Bölcsőde, 

Munkaügyi központ, civil szervezetek, helyi vállalkozók 

Határidő(k) pontokba 

szedve 

Hi.1.: 2014. augusztus 

Hi.2.: 2018. június (folyamatos) 

Hi.3.: 2018. június 

Eredményességi 

mutatók és annak 

dokumentáltsága, 

forrása 

(rövid, közép és 

hosszútávon), 

valamint 

fenntarthatósága 

R: A célcsoport megismeri a lehetőségeket 

K: előadások lebonyolítása 

H: Javul a célcsoport szemléletmódja, és foglalkoztatottsága 

 

összegző feljegyzés, jelenléti ív, fotódokumentáció 

Kockázatok  

és csökkentésük 

eszközei 

Forrásteremtés nehézsége. A foglalkoztatottság nem javul. Felülvizsgálat és 

lehetőségek újraértékelése, pályázatfigyelés. 

Szükséges erőforrások 

Pályázati forrás 

Előadói díj 

Humán erőforrás 
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Intézkedés címe: kisgyermekek nyári táboroztatása 

Feltárt probléma 

(kiinduló értékekkel) 
A kisgyermekek teljes nyári szünidő alatti napközis ellátása nem biztosított 

Célok -  

Általános 

megfogalmazás és 

rövid-, közép- és 

hosszútávú 

időegységekre 

bontásban 

R:  lehetőségek vizsgálata 

K: a célcsoport és a lakosság tájékoztatása a táborról 

H:  nyári tábor szervezése 

Tevékenységek 

(a beavatkozás 

tartalma) pontokba 

szedve 

1. Adatgyűjtés 

2. Forrásteremtés 

3. Megvalósítás 

Résztvevők és 

felelős 
Célcsoport tagjai, Polgármesteri hivatal, Szociális Központ, Óvoda és Bölcsőde 

Partnerek 
Célcsoport tagjai, Polgármesteri hivatal, Szociális Központ, Óvoda és Bölcsőde, 

Munkaügyi központ, civil szervezetek, helyi vállalkozók 

Határidő(k) pontokba 

szedve 

Hi.1.: 2013. december 

Hi.2.: 2018. június (folyamatos) 

Hi.3.: 2018. június 

Eredményességi 

mutatók és annak 

dokumentáltsága, 

forrása 

(rövid, közép és 

hosszútávon), 

valamint 

fenntarthatósága 

R: A célcsoport megismeri a lehetőségeket 

K: tábor megvalósítása 

H: A nyári időszakban is biztosított a gyermekek nappali felügyelete 

 

összegző feljegyzés, jelenléti ív, fotódokumentáció 

Kockázatok  

és csökkentésük 

eszközei 

Forrásteremtés nehézsége és jogszabályi környezet. Civil szervezetek bevonása 

segítséget jelenthet a kockázatok csökkentésére. 

Szükséges erőforrások 

Pályázati forrás 

Előadói díj 

Humán erőforrás 
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Idősek 

Intézkedés címe: Generációs programok szervezése 

Feltárt probléma 

(kiinduló értékekkel) 
Nemzedékek közötti kapcsolatok nehézségei 

Célok -  

Általános 

megfogalmazás és 

rövid-, közép- és 

hosszútávú 

időegységekre 

bontásban 

R:  lehetőségek, igények felmérése 

K: a célcsoport és a lakosság tájékoztatása a programokról 

H:  generációkon átívelő programok szervezése 

Tevékenységek 

(a beavatkozás 

tartalma) pontokba 

szedve 

1. Adatgyűjtés 

2. Forrásteremtés 

3. Megvalósítás 

Résztvevők és felelős Célcsoport tagjai, Polgármesteri hivatal, nyugdíjas klub, szociális központ 

Partnerek 
Célcsoport tagjai, Polgármesteri hivatal, nyugdíjas klub, szociális központ, 

háziorvosok, fogorvos, civil szervezetek, helyi vállalkozók 

Határidő(k) pontokba 

szedve 

Hi.1.: 2013. november 

Hi.2.: 2018. június (folyamatos) 

Hi.3.: 2018. június 

Eredményességi 

mutatók és annak 

dokumentáltsága, 

forrása 

(rövid, közép és 

hosszútávon), 

valamint 

fenntarthatósága 

R: Igényfelmérés kiértékelése, tervezés 

K: programok lebonyolítása 

H: „Generációs hidak” kiépülése 

 

összegző feljegyzés, jelenléti ív, fotódokumentáció 

Kockázatok  

és csökkentésük 

eszközei 

Több korosztályt közösen érintő program, ezért az érdeklődési hiánya probléma 

lehet. Aktivizálás önkéntesek és intézmények bevonásával 

Szükséges erőforrások 

Pályázati forrás és egyéb források 

Előadói díj 

Humán erőforrás 
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Intézkedés címe: Élethosszig egészségesen 

Feltárt probléma 

(kiinduló értékekkel) 
Idősebb korosztály egészségi állapota romló 

Célok -  

Általános 

megfogalmazás és 

rövid-, közép- és 

hosszútávú 

időegységekre 

bontásban 

R:  állapotfelmérés 

K: a célcsoport és a lakosság tájékoztatása a programokról 

H:  szűrővizsgálatok, tájékoztató előadások lebonyolítása 

Tevékenységek 

(a beavatkozás 

tartalma) pontokba 

szedve 

1. Adatgyűjtés 

2. Forrásteremtés 

3. Megvalósítás 

Résztvevők és felelős 
Célcsoport tagjai, Polgármesteri hivatal, nyugdíjas klub, háziorvosok, civil 

szervezetek 

Partnerek 
Célcsoport tagjai, Polgármesteri hivatal, nyugdíjas klub, szociális központ, 

háziorvosok, fogorvos, civil szervezetek, helyi vállalkozók 

Határidő(k) pontokba 

szedve 

Hi.1.: 2014. augusztus 

Hi.2.: 2018. június (folyamatos) 

Hi.3.: 2018. június 

Eredményességi 

mutatók és annak 

dokumentáltsága, 

forrása 

(rövid, közép és 

hosszútávon), 

valamint 

fenntarthatósága 

R: Állapotfelmérés értékelése 

K: programok lebonyolítása 

H: Egészségesebb szépkorúak 

 

összegző feljegyzés, jelenléti ív, fotódokumentáció 

Kockázatok  

és csökkentésük 

eszközei 

A célcsoport nehezen aktivizálható, alacsony érdeklődés veszélye. Aktivizálás 

önkéntesek és civil szervezetek, háziorvosok bevonásával 

Szükséges erőforrások 

Pályázati forrás 

Előadói díj, egyéb anyagköltségek 

Humán erőforrás 
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Fogyatékkal élők 

Intézkedés címe: intézmények akadálymentesítése 

Feltárt probléma 

(kiinduló értékekkel) 
A helyi intézmények akadálymentesítése nagyon hiányos 

Célok -  

Általános 

megfogalmazás és 

rövid-, közép- és 

hosszútávú 

időegységekre 

bontásban 

R:  intézmények teljes körű felmérése akadálymentesség szempontjából 

K: a célcsoport és a lakosság tájékoztatása a programokról 

H:  helyi intézmények akadálymentesítése 

Tevékenységek 

(a beavatkozás 

tartalma) pontokba 

szedve 

1. Adatgyűjtés 

2. Forrásteremtés 

3. Megvalósítás 

Résztvevők és 

felelős 
Célcsoport tagjai, Polgármesteri hivatal, helyi intézmények 

Partnerek Célcsoport tagjai, Polgármesteri hivatal, helyi intézmények, munkaügyi központ, 
civil szervezetek, helyi vállalkozók 

Határidő(k) pontokba 

szedve 

Hi.1.: 2014. május 

Hi.2.: 2018. június (folyamatos) 

Hi.3.: 2018. június 

Eredményességi 

mutatók és annak 

dokumentáltsága, 

forrása 

(rövid, közép és 

hosszútávon), 

valamint 

fenntarthatósága 

R: adatbázis a felmérésről 

K: Akadálymentesítés fokozatos és folyamatos megvalósítása 

H: Teljes körűen akadálymentesített  helyintézmények 

 

összegző feljegyzés, sajtóközlemény, fotódokumentáció 

Kockázatok  

és csökkentésük 

eszközei 

Forrásteremtés nehézségei, hitelfelvétel nehézségei. Pályázatfigyelés. 

Szükséges erőforrások 
Pályázati forrás 

Önkormányzati forrás 
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Intézkedés címe: 
Atipikus foglalkoztatási lehetőség feltételeinek megteremtése megváltozott 

munkaképességűek számára 

Feltárt probléma 

(kiinduló értékekkel) 
Megváltozott munkaképességű lakosok foglalkoztatása alacsony mértékű 

Célok -  

Általános 

megfogalmazás és 

rövid-, közép- és 

hosszútávú 

időegységekre 

bontásban 

R:  távmunka helyi lehetőségeinek felmérése 

K: a célcsoport és a lakosság tájékoztatása a programokról 

H:  atipikus foglalkoztatási lehetőség feltételeinek megteremtése 

Tevékenységek 

(a beavatkozás 

tartalma) pontokba 

szedve 

1. Adatgyűjtés 

2. Forrásteremtés 

3. Megvalósítás 

Résztvevők és 

felelős 
Célcsoport tagjai, Polgármesteri hivatal, helyi intézmények, munkaügyi központ 

Partnerek Célcsoport tagjai, Polgármesteri hivatal, helyi intézmények, munkaügyi központ, 
civil szervezetek, helyi vállalkozók 

Határidő(k) pontokba 

szedve 

Hi.1.: 2014. december  

Hi.2.: 2018. június (folyamatos) 

Hi.3.: 2018. június 

Eredményességi 

mutatók és annak 

dokumentáltsága, 

forrása 

(rövid, közép és 

hosszútávon), 

valamint 

fenntarthatósága 

R: A lehetőségek felmérése és tervkészítés megtörténik 

K: Távmunka program beindítása 

H: Javul a célcsoport foglalkoztatottsága 

 

összegző feljegyzés, sajtóközlemény, fotódokumentáció 

Kockázatok  

és csökkentésük 

eszközei 

Forrásteremtés nehézségei. Pályázatok aktív figyelése. Munkaügyi központtal 

történő kapcsolattartás. 

Szükséges erőforrások 

Pályázati és önkormányzati forrás 

Humán erőforrás 

Technikai háttér megteremtése 



 36 

Összegzés  

 

A bemutatott intézkedési terv megvalósítása folyamatban van, a tervben megfogalmazott elemek többségét határidőn túl is folytatni szükséges. Az 

infrastrukturális beruházások és munkahely teremtési programok pályázati támogatás mellett valósulhatnak meg. 

Helyi esélyegyenlőségi program II. felülvizsgálatának összegzése célterületenként: 

 

Mélyszegénységben élők és romák. 

1. Intézkedési terv:  

Az intézkedés 

címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 

következtetéseib

en feltárt 

esélyegyenlőségi 

probléma 

megnevezése 

Az intézkedéssel 

elérni kívánt cél 

Az 

intézkedé

s tartalma 

Az intézkedés 

megvalósításán

ak határideje 

Az intézkedés 

eredményességét 

mérő 

dokumentumok 

Lejárt/ne

m lejárt 

határidő 

Az IT jelenlegi 

állapota 

folyamatban 

lévő/befejezett/te

rvezett 

Eredmény Módosítás 

(Vissza)út a munka 

világába 

Elhelyezkedési 

gondok, a 

foglalkoztatáshoz 

jutás és 

foglalkoztatásban való 

maradás 

nehézségeinek 

megoldása 

Javul a 

foglalkoztatottság 

Közfoglalkoz

tatási 

programok, 

képzések 

2018.06.30. 

összegző 

feljegyzés, jelenléti 

ív, 

fotódokumentáció 

Nem lejárt 

határidő 

Folyamatban 

 

5 % ponttal javul a 

foglalkoztatottság a 

célcsoportban 

- 

 

Szöveges indoklás/kifejtés:  

A tervezett intézkedés megvalósult, de annak folytatása szükséges a célok elérése és hosszútávú fenntartása érdekében. Zákányszék Község Önkormányzata az elmúlt 

időszakban minden évben indított közfoglalkoztatási programot, jelenleg is zajlik. Több képzési program is megvalósult ezen programok keretében. Pl.: alapkompetencia 

képzések és OKJ Mezőgazdasági munkás képzés. Az önkormányzat programjai mellett a Homokháti Kistérség Többcélú Társulása által indított programok is zajlottak 
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Zákányszéken. Az intézkedést hosszú távon szükséges fenntartani a foglalkoztatottság javítása érdekében. 2017. év elején két önkormányzati tagsággal működő szociális 

szövetkezet alakult, mely segíthet a cél elérésében. 

 

2. Intézkedési terv:  

Az 

intézkedés 

címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 

következtetéseiben 

feltárt 

esélyegyenlőségi 

probléma 

megnevezése 

Az 

intézkedéssel 

elérni kívánt 

cél 

Az 

intézkedés 

tartalma 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés 

eredményességét 

mérő 

dokumentumok 

Lejárt/nem 

lejárt 

határidő 

Az IT jelenlegi állapota 

folyamatban 

lévő/befejezett/tervezett 

Eredmény Módosítás 

Életvezetési 

tanácsadó 

programok 

A lakásfenntartási 

támogatásban 

részesülők számának 

nagy arányú 

növekedése miatti 

intézkedés 

Javul a 

célcsoport 

szemléletmódja 

Tanácsadó 

program 

lebonyolítása 

2018.06.30. 

összegző feljegyzés, 

jelenléti ív, 

fotódokumentáció 

Nem lejárt 

határidő 

Folyamatban Csökkenő 

elszegényedés, 

1 

megvalósított 

program, 

előadás 

- 

 

Szöveges indoklás/kifejtés: A tervezett intézkedés végrehajtása folyamatban van, a határidő módosításra került a célok elérése és hosszútávú fenntartása érdekében. 
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Gyerekek 

1. Intézkedési terv:  

Az 

intézkedés 

címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 

következtetéseiben 

feltárt 

esélyegyenlőségi 

probléma 

megnevezése 

Az 

intézkedéssel 

elérni kívánt 

cél 

Az 

intézkedés 

tartalma 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés 

eredményességét 

mérő 

dokumentumok 

Lejárt/nem 

lejárt 

határidő 

Az IT jelenlegi állapota 

folyamatban 

lévő/befejezett/tervezett 

Eredmény Módosítás 

Kulturált 

szabadidő-

eltöltést 

biztosító 

programok 

szervezése 

gyermekek 

számára 

Intézkedés a családok 

eladósodása miatti 

veszélyeztetettség 

növekedése ellen 

Javul a 

célcsoport 

szemléletmódja 

Programok, 

előadások 

lebonyolítása 

2018.06.30. 

összegző 

feljegyzés, 

jelenléti ív, 

fotódokumentáció 

Nem lejárt 

határidő 
Folyamatban Javuló 

tanulmányi 

eredmények 

a hátrányos 

helyzetű 

tanulók 

körében, 

évente 1 

megvalósított 

program 

- 

 

Szöveges indoklás/kifejtés:  

A tervezett intézkedés megvalósult, de annak folytatása szükséges a célok elérése és hosszútávú fenntartása érdekében. Az elmúlt időszakban a Zákányszéki Általános 

Iskola és Alapfokú Művészeti Iskola, a Zákányszéki Manó-kert Óvoda és Bölcsőde, a Zákányszéki Művelődési Ház és Könyvtár, a Homokháti Szociális Központ Zákányszéki 

Tagintézménye, valamit Zákányszék Község Önkormányzata is valósított meg az intézkedési tervnek megfelelő programot, melyen minden tanuló ingyenesen részt 

vehetett, segítve ezzel a hátrányos helyzetű tanulók felzárkózását. Cél ezen programok további szervezése és lebonyolítása az eredmények javulásának, majd szinten 

tartásának folyamatos biztosítása érdekében. 
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2. Intézkedési terv:  

Az 

intézkedés 

címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 

következtetéseiben 

feltárt 

esélyegyenlőségi 

probléma 

megnevezése 

Az 

intézkedéssel 

elérni kívánt 

cél 

Az 

intézkedés 

tartalma 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés 

eredményességét 

mérő 

dokumentumok 

Lejárt/nem 

lejárt 

határidő 

Az IT jelenlegi állapota 

folyamatban 

lévő/befejezett/tervezett 

Eredmény Módosítás 

Felzárkóztató, 

tájékoztató 

programok 

szervezése 

szülők részére 

Hátrányos helyzet 

generációk közötti 

öröklődése miatt 

tervezett intézkedés 

Javul a 

célcsoport 

szemléletmódja 

Tanácsadó 

program 

lebonyolítása 

2018.06.30. 

összegző 

feljegyzés, jelenléti 

ív, 

fotódokumentáció 

Nem lejárt 

határidő 

folyamatban 1 

megvalósított 

tanácsadó 

program 

- 

 

Szöveges indoklás/kifejtés: A tervezett intézkedés folyamatban van, a határidő módosításra került a célok elérése és hosszútávú fenntartása érdekében. 
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Nők 

1. Intézkedési terv:  

Az 

intézkedés 

címe, 

megnevezé

se 

A helyzetelemzés 

következtetéseib

en feltárt 

esélyegyenlőségi 

probléma 

megnevezése 

Az 

intézkedéss

el elérni 

kívánt cél 

Az 

intézkedés 

tartalma 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

dokumentumok 

Lejárt/ne

m lejárt 

határidő 

Az IT jelenlegi állapota 

folyamatban 

lévő/befejezett/tervez

ett 

Eredmény Módosítás 

(vissza)út a 

munka 

világába nők 

számára 

A munkavállalási 

korú nők közel 10 %-

a regisztrált 

álláskereső. Ennek 

csökkentését 

szolgáló intézkedés. 

Javul a 

célcsoport 

szemléletmód

ja, és 

foglalkoztatot

tsága 

közfoglalkozta

tási 

programok 

kibővítése, 

szociális 

szövetkezet, 

vagy 

önkormányzat

i gazdasági 

társaság 

alapítása 

2018.06.30. 

összegző feljegyzés, 

jelenléti ív, 

fotódokumentáció 

Nem lejárt 

határidő 

Folyamatban 

 

Közfoglalkoztatási 

programok 

megvalósítása 

évente, szociális 

szövetkezet, vagy 

önkormányzati 

gazdasági társaság 

alapítása 

- 

Szöveges indoklás/kifejtés:  

A tervezett intézkedés áttervezésre, átalakításra került a célok elérése és hosszútávú fenntartása érdekében. Zákányszék Község Önkormányzata az elmúlt időszakban 

minden évben indított közfoglalkoztatási programot, jelenleg is zajlik. Több képzési program is megvalósult ezen programok keretében. Pl.: alapkompetencia képzések és 

OKJ Mezőgazdasági munkás képzés. Az önkormányzat programjai mellett a Homokháti Kistérség Többcélú Társulása által indított programok is zajlottak Zákányszéken. Az 

intézkedést hosszú távon szükséges fenntartani a foglalkoztatottság javítása érdekében. Ezeken túl jelenleg folyamatban vagy egy önkormányzati gazdasági társaság 

alapítása, mely szintén az intézkedési terv megvalósítását, a tervezett cél elérését szolgálhatja. 2017. év elején két önkormányzati tagsággal működő szociális szövetkezet 

alakult, mely segíthet a cél elérésében. 
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2. Intézkedési terv:  

Az 

intézkedés 

címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 

következtetéseiben 

feltárt 

esélyegyenlőségi 

probléma 

megnevezése 

Az 

intézkedéssel 

elérni kívánt 

cél 

Az 

intézkedés 

tartalma 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés 

eredményességét 

mérő 

dokumentumok 

Lejárt/nem 

lejárt 

határidő 

Az IT jelenlegi állapota 

folyamatban 

lévő/befejezett/tervezett 

Eredmény Módosítás 

kisgyermekek 

nyári 

táboroztatása 

A kisgyermekek teljes 

nyári szünidő alatti 

napközis ellátása nem 

biztosított. Ennek 

kiküszöbölését szolgáló 

intézkedés. 

A nyári 

időszakban is 

biztosított a 

gyermekek 

nappali 

felügyelete 

Nyári tábor, 

napközi 

ellátás 

biztosítása 

2018.06.30. 

összegző feljegyzés, 

jelenléti ív, 

fotódokumentáció 

Nem lejárt 

határidő 

Folyamatban Nyaranta 1 

tábor 

szervezése 

- 

 

Szöveges indoklás/kifejtés:  

A tervezett intézkedés megvalósult, de annak folytatása szükséges a célok elérése és hosszútávú fenntartása érdekében. A Zákányszéki Manó-kert Óvoda és Bölcsőde a 

nyári szünet idején is biztosítja a gyermekfelügyeletet, valamint a Zákányszéki Általános Iskola és Alapfokú Művészeti Iskola is szervezett nyári táborokat az elmúlt 

időszakban minden évben. Pl.: Erzsébet tábor, úszásoktatás, művészeti tábor. 
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Idősek 

1. Intézkedési terv:  

Az 

intézkedés 

címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 

következtetéseiben 

feltárt 

esélyegyenlőségi 

probléma 

megnevezése 

Az 

intézkedéssel 

elérni kívánt 

cél 

Az 

intézkedés 

tartalma 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés 

eredményességét 

mérő 

dokumentumok 

Lejárt/nem 

lejárt 

határidő 

Az IT jelenlegi állapota 

folyamatban 

lévő/befejezett/tervezett 

Eredmény Módosítás 

Generációs 

programok 

szervezése 

Nemzedékek közötti 

kapcsolatok nehézségei 

kiküszöbölésére alkotott 

intézkedés. 

„Generációs 

hidak” kiépülése 

Generációs 

programok 

lebonyolítása 

2018.06.30. 

összegző feljegyzés, 

jelenléti ív, 

fotódokumentáció 

Nem lejárt 

határidő 

Folyamatban 1 program 

megvalósítása 

évente, 2014-

től 

- 

Szöveges indoklás/kifejtés: 

 A tervezett intézkedés megvalósult, de annak folytatása szükséges a célok elérése és hosszútávú fenntartása érdekében. A Homokháti Szociális Központ Zákányszéki 

tagintézménye minden évben valósít meg generációs programokat, melyeken ingyenesen vehetnek részt a célcsoport tagjai. Az idősek bentlakásos otthonának 

ünnepségein, szabadidős programjain rendszeresen részt vesznek az óvodás és általános iskolás gyermekek. 
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2. Intézkedési terv:  

Az intézkedés 

címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 

következtetéseiben 

feltárt 

esélyegyenlőségi 

probléma 

megnevezése 

Az 

intézkedéssel 

elérni kívánt 

cél 

Az 

intézkedés 

tartalma 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

dokumentumok 

Lejárt/nem 

lejárt 

határidő 

Az IT jelenlegi állapota 

folyamatban 

lévő/befejezett/tervezett 

Eredmény Módosítás 

Élethosszig 

egészségesen 

Idősebb korosztály 

egészségi állapota 

romló 

Egészségesebb 

szépkorúak 

Egészség 

programok 

lebonyolítása 

2018.06.30. 

összegző feljegyzés, 

jelenléti ív, 

fotódokumentáció 

Nem lejárt 

határidő 

Folyamatban 1 program 

megvalósítása 

évente, 2014-

től 

- 

 

Szöveges indoklás/kifejtés: A tervezett intézkedés megvalósult, de annak folytatása szükséges a célok elérése és hosszútávú fenntartása érdekében. A Homokháti 

Szociális Központ Zákányszéki tagintézménye széleskörű egészségügyi, prevenciós szolgáltatásokat biztosít az idősebb korosztály számára. Minden évben lebonyolításra 

kerül a Zákányszéki Egészséghét, ahol a célcsoport tagjai is ingyenes szűrővizsgálatokon, előadásokon, kulturális programokon vehetnek részt. Emellett évente ingyenes 

tüdőszűrésre és egyéb szűrővizsgálatok igénybevételére is lehetőség van. 
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Fogyatékkal élők 

1. Intézkedési terv:  

Az intézkedés 

címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 

következtetéseiben 

feltárt 

esélyegyenlőségi 

probléma 

megnevezése 

Az 

intézkedéss

el elérni 

kívánt cél 

Az 

intézkedé

s tartalma 

Az intézkedés 

megvalósításána

k határideje 

Az intézkedés 

eredményességét 

mérő dokumentumok 

Lejárt/ne

m lejárt 

határidő 

Az IT jelenlegi állapota 

folyamatban 

lévő/befejezett/tervezet

t 

Eredmény Módosítás 

intézmények 

akadálymentesít

ése 

A helyi intézmények 

akadálymentesítése 

nagyon hiányos 

Teljes körűen 

akadálymentesí

tett 

helyintézmény

ek 

Középületek 

akadályment

esítése 

2018.06.30. 

összegző feljegyzés, 

sajtóközlemény, 

fotódokumentáció 

Nem lejárt Folyamatban Legalább 1 

újonnan fizikai 

akadálymente

sített 

intézmény 

- 

 

Szöveges indoklás/kifejtés: Határidő módosítás szükséges a hosszú távra tervezett célok elérése érdekében. Zákányszék Község Önkormányzata nyertes pályázatának 

köszönhetően 2015-ben megvalósulhat a Zákányszéki Manó-kert Óvoda és Bölcsőde épületének részleges akadálymentesítése. Hosszútávon cél minden közintézmény 

akadálymentesítése, így szükséges az intézkedési terv határidejének meghosszabbítása. 
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2. Intézkedési terv:  

Az intézkedés 

címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 

következtetéseibe

n feltárt 

esélyegyenlőségi 

probléma 

megnevezése 

Az 

intézkedéss

el elérni 

kívánt cél 

Az 

intézkedé

s tartalma 

Az intézkedés 

megvalósításána

k határideje 

Az intézkedés 

eredményességét 

mérő dokumentumok 

Lejárt/ne

m lejárt 

határidő 

Az IT jelenlegi állapota 

folyamatban 

lévő/befejezett/tervezet

t 

Eredmény Módosítás 

Atipikus 

foglalkoztatás 

feltételeinek 

elősegítése 

megváltozott 

munkaképesség

űek számára 

Megváltozott 

munkaképességű 

lakosok foglalkoztatása 

alacsony mértékű 

Javul a 

célcsoport 

foglalkoztatotts

ága 

Atipikus 

foglalkoztatá

s elősegítése 

a 

településen 

2018.06.30. 

összegző feljegyzés, 

sajtóközlemény, 

fotódokumentáció 

Nem lejárt Folyamatban 

 

1 atipikus 

foglalkoztatás

t biztosító 

munkahely 

kialakításána

k elősegítése 

- 

 

Szöveges indoklás/kifejtés:  

A tervezett intézkedés áttervezésre, átalakításra került. Távmunka lehetőségének biztosítása helyett kibővítésre került az intézkedési terv tartalma a cél 

megvalósíthatósága érdekében. Az atipikus foglalkoztatási lehetőség magában foglalja a távmunka, a részmunkaidős foglalkoztatás lehetőségét is többek között ezáltal  

szélesebb körben biztosítható a helyzetelemzésben feltárt probléma kezelése. 
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Megvalósítás  

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellenőrzi, a 

településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri viszony 

során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve támogassák.  

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program 

elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az esélyegyenlőség 

szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumokba és 

iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre 

vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjában 

részletes leírásra kerültek.  

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 

Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 

akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, ellenőrzésére és 

az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba történő beépítésének 

garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz létre és működtet.  

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 

maradéktalanul megvalósuljanak. 

 

A megvalósítás folyamata 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Programban foglaltak végrehajtásának ellenőrzése érdekében HEP 

Fórumot hozunk létre.  

 

A HEP Fórum feladatai: 

- az HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, a kötelezettségek teljesítésének nyomon 

követése, dokumentálása, és mindezekről a település képviselő-testületének rendszeres 

tájékoztatása, 

- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 

elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 

beavatkozások meghatározása 

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti 

felülvizsgálata, a HEP IT aktualizálása,  

- az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT előkészítése képviselő-

testületi döntésre 

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, kommunikálása 



 47 

 

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a terület 

aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakítunk az adott területen kitűzött célok 

megvalósítása érdekében. A munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak 

is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az 

Esélyegyenlőségi Fórum számára. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek. 

 

 

 

 
 

 

A HEP Fórum működése: 

 

A Fórum legalább évente, de szükség esetén ennél gyakrabban ülésezik. 

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 

A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 

átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 
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A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül, illetve 

újabb munkacsoportokat hozhat létre. 

 

Monitoring és visszacsatolás 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 

javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 

felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 

 

Nyilvánosság 

 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 

megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 

tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek képviselőit. 

A HEP Fórum által végzett éves monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 

személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az önkormányzat 

honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a figyelmet az önkormányzat 

és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, 

a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát igyekszünk megértetni a lakossággal, a 

támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében. 

 

 

Kötelezettségek és felelősség 

 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről Matuszka Antal István 

polgármester  felel.:  

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének sokoldalú 

támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum vagy 

annak valamely munkacsoportjának bevonásával és támogatásával végzi. Így  

o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  

o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden 

ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához.  
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o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 

elhárításáról intézkedni  

 

A HEP Fórum vezetőjének feladata és felelőssége: 

- a HEP IT megvalósításának koordinálása (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének 

összehangolása, instruálása),  

- a HEP IT végrehajtásának nyomon követése,  

- az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálása az önkormányzat 

felelősével közösen 

- a HEP Fórum összehívása és működtetése. 

 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi 

előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a befogadó és 

toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel 

kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek annak 

megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 

érvényesüléséről. 

Minden, az önkormányzattal és annak intézményeivel szerződéses viszonyban álló, számukra 

szolgáltatást nyújtó fél felelőssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magára nézve kötelezőként 

kövesse azt, és megfeleljen az elvárásainak, amelyre vonatkozó passzust a jövőben bele kell 

foglalni a szerződésbe. Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, 

együttműködési kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők 

ismerjék a HEP-ot, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak. (Ld. pl. a köznevelési 

intézmények fenntartása és működtetése.) 

 

Érvényesülés, módosítás 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - felülvizsgálat 

során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP Fórum 30 napon belül 

jelentést kér a beavatkozási terület felelősétől, amelyben bemutatja az indikátorok teljesülése 

elmaradásának okait, és a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó 

intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek. A HEP Fórum a 

beszámolót a benyújtástól számított 30 napon belül megtárgyalja és javaslatot tesz az 

önkormányzat képviselőtestületének a szükséges intézkedésekre. 

A program szándékos mulasztásból fakadó nem teljesülése esetén az HEP IT végrehajtásáért 

felelős személy intézkedik a felelős(ök) meghatározásáról, és – szükség esetén – felelősségre 

vonásáról. 













Zákányszéki Általános Iskola és Alapfokú Művészeti Iskola 

Szabadidős programjaink 2015. július 1-től 

 

Minden nyáron Erzsébet táborba mennek tanulóink Fonyódligetre, 2016-ban 40 fő 4 

pedagógussal, 2017-ben 39 fő 3 pedagógussal. 

Minden nyáron két hetes úszótáborral kezdünk a tanév zárása után, itt 20-30 fő közötti 

tanulólétszám van. 

2015 és 2016 júliusában a helyi Sportcsarnokban sport-táborban vehettek részt tanulóink 

szegedi diákokkal együtt. 2016-ban és 2017-ben már Balástyára is mentek lovastáborba 10-

10 fő és 1 fő pedagógus. 2016 májusában a Zákányszéki Sportkör szervezésében futball 

edzőtáborban vehettek részt tanulóink Borszéken. 

Minden nyáron részt vettünk a Forma I. szabadedzésén is 2015-ben és 2016-ban is. Ez a 

pályázat nem került kiírásra 2017-ben, helyette a Vizes VB-re látogattak el tanulóink (20 

gyerek, 6 felnőtt és 3 pedagógus). 

2015-ben (08.31-09.04.) a TÁMOP 6.1.5. „Egy lépés az egészségünkért – Csongrád megye 

komplex egészségfejlesztési programja” pályázat keretében  Lovas-táborban  és 

aquatréningen vett részt 15-15 fő tanulónk 2-2 fő pedagógussal. 

2015 őszén folytatódott a TIE (Teljeskörű Iskolai Egészségfejlesztés) pályázatunk, melynek 

keretében a 6. osztályosok Csongrádon vettek részt lovas programon (09.19-szombat), az 1-

6. osztályos tanulók helyben a „Táncolj az egészségedért” programon (10.12.) próbálhatták 

ki a táncház hangulatos világát. „Legyen a sport a Tiéd!” program keretében is részt vett 5 fő 

tanulónk. A TIE pályázat helyi programjai azóta is folytatódik, hiszen 2020-ig tart a 

fenntartási időszak. 

Minden évben a szeptemberi Autómentes Nap alkalmából kerékpár-túrát szervezünk, 

melyen 20-30 fő tanuló és 2-3 pedagógus vesz részt. Több szülő is bekapcsolódik a 

programba. 

Kerékpár túrák szervezésére minden évben több alkalommal is sor kerül, általában 2 az őszi 

időszakban és 3-4 a tavaszi időszakban (víz napjához, Föld napjához kapcsolódva is).  

Minden év októberében megrendezésre kerülő Egészséghetünk alkalmából tanulóink 

védőnői, fogorvosi, orvosi, rendőri előadásokat hallgathatnak, illetve különböző házi sport 

versenyeken vehetnek részt. A hetet discoval zárjuk. 

Minden évben ősszel is és tavasszal is papírgyűjtést szervezünk, melynek keretében az 

osztályok begyűjtik a lakosságtól a felesleges papír-mennyiséget. Az elemgyűjtés állandó és 

folyamatos. 

Testvérosztályi kapcsolat kialakítására is sor került a mórahalmi iskola osztályával. A 2015-

2016. tanévben 3 osztályos, majd a 2016-2017. tanévben 4. osztályos tanulóink a tanév 



során többször is kihasználták a kerékpár utat, illetve a mórahalmi iskolások is, hiszen egy 

évben 4-5 alkalommal találkoztak, szerveztek közös programot. 

Minden évben az osztályok családi napot is rendeznek. Általában helyben (játszótér, erdei 

pihenő, sportcsarnok), de vannak osztályok, akik a Szegedi Fűvészkert „Tökösnap”-jára 

látogatnak el. 

Minden évben tanulóink rész vesznek a Bozsik bajnokságban, a GYLSZ bajnokságban és a 

2016-2017. tanévtől kezdődően a szivacs kézilabda bajnokságban is fiúk és lányok egyaránt. 

A diákolimpián az alsó tagozatosok a játékos sportversenyen, a felsősök a futball, a kézilabda 

és az atlétika szakágban versenyeznek rendszeresen. Minden évben bekapcsolódunk a 

szeptemberi Európai Diáksportnap mozgalomba és május utolsó hetében is tartunk házi 

bajnokságokat. 

2017 májusában először rendeztünk suliolimpiát, mely nagyon népszerű volt gyermekeink 
körében, hiszen olyan sportágak is szerepeltek, mint a célbadobás, célbarugás, kötélugrás, 
kötélhúzás, csocsó az asztalitenisz, a futás, a kislabdahajítás mellett. 
 

Minden évben, október-november hónapban ellátogatunk a Fehér-tóhoz „Darules”-re, ahol 

tanulóink a darvak vonulását tekinthetik meg. (20 fő 2 pedagógus) 

2015-ben (11.16.) a Budapesti Nemzeti Színházban vehettek részt az akkori 6. osztályos 
tanulóink 2 pedagógussal pályázati program keretében. 
 
Minden évben tanulmányi kirándulásokra is sor kerül, az alsósok az országos kompetencia 
mérés napján mennek egy napos kirándulásra, a felsősök többnyire 2 napos kirándulásra 
mennek május-június hónapban. 
 
Minden évben több osztályunk is ellátogat a szegedi Somogyi Könyvtárba. Több alkalommal 
is megtekintik az osztályok az éppen aktuális interaktív kiállításokat a szegedi Móra Ferenc 
Múzeumban.  
 
Minden évben a helyi községi könyvtárba is ellátogat minden alsó tagozatos osztályunk, de 
többnyire felső tagozatosok látogatására is sor kerül, ahol rendhagyó órákon, 
foglalkozásokon vehetnek részt. 
 
Minden évben a művelődési ház is szervez alsó tagozatos tanulóinknak meseelőadást, 
interaktív koncertet, filmvetítést, a felső tagozatos tanulóink pedig író-olvasó találkozón, 
vagy egy neves költő, író életéről és munkásságáról szóló előadáson, vagy történelmi témájú 
előadáson vehetnek részt. A művelődési ház pályázatának köszönhetően 2016 júliusában az 
üllési erdei iskolában citera táborban vehettek részt tanulóink. 
 
A helyi óvodával, a leendő első osztályosokkal közösen minden évben megrendezzük a 
Gergely járást és az osztályfa átadást is. 2017. októberében a nagycsoportosok az 1-2. 
osztályosokkal közösen vesznek részt egy Vadasparki kiránduláson a művelődési ház 
pályázatának köszönhetően. 
 



Minden évben részt vesznek 7-8. osztályos tanulóink a SzeReTed labor foglalkozásaink, a 
Kalandtúra versenyen és a szombati napokon az Agórában megrendezésre kerülő Kísérletek 
kavalkádján is. 
 
Minden évben megrendezzük a helyi mesemondó és versmondó, valamint szépkiejtési 
versenyünket is. Tanulóink térségi, megyei és országos versenyeken is részt vesznek. 
Rajzpályázatokra folyamatosan készülnek a tanévben. 
 
Már második tanévünkben bekapcsolódtunk a Digitális témahét és a Fenntarthatósági 
témahét országos programjaiba, melyet délutáni foglalkozásokkal, kísérletekkel, tanulói 
prezentációkkal egészítettünk ki. 
 
Minden év januárjában jutalom-korcsolyázáson vesz részt minden osztályból 2-3 fő tanuló 
Szegeden a diákönkormányzat jóvoltából, ezzel is ösztönözve tanulóinkat a jó tanulmányi 
eredményre és közösségi munkára. Diákönkormányzatunk szervezésében zajlanak a 
decemberi teadélutánok, a diákfórum, a téli és tavaszi gyereknap, a farsang is. 
 
 
 
2017. szeptember 18.    Sas Györgyné sk. 



Vezetői összefoglaló  
a Zákányszéki Művelődési Ház és Könyvtár  

2015-2016 évi tevékenységéről 

(HEP 2. felülvizsgálatához) 

Tartalmi munka:  

A művelődési házban folyó tevékenység igen sokrétű, melyek a saját programjainkból, 
valamint más intézmények, civil szervezetek és magánszemélyek által szervezett 
programokból, rendezvényekből állnak össze. Elmondható, hogy a legfiatalabbtól a 
legidősebbekig minden korosztály látogatója intézményünknek. A Művelődési Házban kerül 
megrendezésre minden olyan települési rendezvény, melyet hely hiányában másutt nem 
tudnak megvalósítani. Biztosítjuk az óvoda és az iskola különböző rendezvényeinek a 
helyszínt, a falugyűlés és közmeghallgatás, civil szervezetek gyűléseinek és egyéb 
programjainak helyszíne a Művelődési Ház. 

Az elmúlt évben intézményünk a civil szervezetek közül a Zákányszéki Nőegylettel, a 
ZakaHom Egyesülettel és a Zákányszéki Polgárőr Csoporttal alakított ki jó munkakapcsolatot. 
Ezen civil csoportok rendezvényeikhez és összejöveteleihez szintén nemcsak helyszínt, de 
eszközöket is biztosít a Művelődési Ház.  

A Zákányszéki Nőegylet rendezvényeinek szervezésében és lebonyolításában is részt 
vállalnak az intézmény dolgozói. (adventi gyertyagyújtás, farsangi est, kirándulások)  

A Művelődési Ház a települési nagy rendezvények (falunap, böllérnap, falukarácsony) 
szervezésében és lebonyolításában a kezdetektől az utómunkálatokig részt vesz. 2015 és 2016. 
évben a települési Egészséghét szervezését és lebonyolítását intézményünk koordinálta. A 
Művelődési Ház saját rendezvényeit bővítve már hagyományos programjaink a Magyar 
Kultúra Napja  és a Községi Anyák napi ünnepség. 

A Művelődési Házban szervezett programok összefoglaló táblázata 2015. évről  

 

Megnevezés Alkalmak 
száma 

Résztvevők 
száma 

Megjegyzés 

Szórakoztató műsoros 
rendezvény  

5 318 Budai Ilona előadóestje, Lázár 
Csaba irodalmi estje, 
Hunyadvári István szórakoztató 
estje, Vackor Zenekar interaktív 
koncertje 

Táncos rendezvény  5 551 Iskolai óvodai farsang, nőegylet 
farsang, mulatós buli, 
szilveszter,  

Tudományos és ismeretterjesztő 
előadások 

9 582 Mezőgazdasági előadások, 
egészségheti eladások 

Kézműves foglalkozás  2 53 Karácsonyi kézműves 
foglalkozás  



Társadalmi rendezvény  15 3990 Magyar Kultúra Napja Dobai 
Jótékonysági Gálaest, Anyák 
Napja, Falunap, Koszorúzás, 
Böllérnap, Adventi 
ünnepségsorozat, október 23., 
március 15. Falukarácsony, 
Traktorshow, Aratóünnep 

Kiállítások 2 1600 Magyar Kultúra Napja – 
fotókiállítás, Falunapon 
festménykiállítás 

Szabadidős programok  145 628 Jóga, Zumba, Aerobik, 
Meridián torna, Varrószakkör 

 

Más intézmény által szervezett 
rendezvény 

17 977 Véradás, Homokháti Szoc. Kp., 
óvoda, iskola rendezvényei, 
civil szervezetek összejövetelei, 
egészségügyi szűrés 

Látásvizsgálat 7 54 Szolgáltatás, melyért a használó 
terembérleti díjat fizet 

Vásár  52 2382 A lakosság számára 
meghirdetett vásárlási 
lehetőség, mely az 
intézménynek bevételt 
eredményez. 

Politikai rendezvények 3 115 Falugyűlés, közmeghallgatás, 
politikai gyűlés  

Családi rendezvények 6 492 Ballagási ebéd, házassági 
évforduló 

Vallási rendezvény 7 252 Pünkösdista gyülekezet, Lelki 
felkészülés a karácsonyra – 
négy adventi vasárnap 

A Művelődési Házban szervezett programok összefoglaló táblázata 2016. évről  

Rendezvény 
időpontja 

Megnevezése  Leírás 

2016-01-15 Böllérnapi köszönő vacsora A böllérnap megvalósításában közreműködő 
intézményi dolgozóknak és segítőknek 
szervezett vacsora, ahol megköszönjük azt a 
munkát, amivel hozzájárultak a rendezvény 
sikeréhez 

2016-01-22 Magyar Kultúra Napja Ünnepi megemlékezés – Reményik Sándor 
verseiből összeállított irodalmi est Hűvösvölgyi 
Ildikó Kossuth-díjas színművész 
közreműködésével, Gobelin kiállítás 



2016-01-30 Farsangi Est Nőegylet szervezésében, terem és használati 
eszközök biztosítása, hangosítás 

2016-02-03 Tájékoztató CSOK OTP szervezésében 

2016-02-08 – 
2016-02-12. 

Egészséghét Zákányszéken Hétfőn: Ábrahám Krisztián előadása a 
gyógynövényekről 

Kedden: Frank Júlia előadása az egészséges 
táplálkozásról 

Szerdán: Lackfi János szórakoztató műsora a 
könvtárban 

Csütörtökön: Szásziné Fehérvári Anikó, 
pénteken Farkas Zsoltné a házasság hetének 
keretében tartott előadást. 

2016-02-13 Valentin napi retro buli Diszkó a fiataloknak 

2016-02-17 Agrárkamarai előadás Tájékoztató előadás a gazdáknak az 
Agrárkamara szervezésében 

2016-02-19 Iskolai farsang Iskolai Szülői Munkaközösség szervezésében 

2016-02-20 Jótékonysági rendezvény Diszkó az Óvodai Szülői Munkaközösség 
szervezésében 

2016-02-25 Mezőgazdasági előadás  

2016-02-26 Polgárőr közgyűlés  

2016-03-02 Juhász Orsolya rendhagyó 
irodalomóra a könyvtárban 

NKA-s pályázatból 

2016-03-10 Színházi előadás a Mórahalmi 
Színtársulat közreműködésével 

ZakaHom-e Egyesület szervezésében 

2016-03-11 Ifjúsági Önkormányzati 
választások 

 

2016-03-15 Március 15-i ünnep Ünnepi megemlékezés, harangláb szentelés a 
Kegyeleti Parkban, Katonai fotókiállítás a 
Művelődési Házban 

2016-03-19 Véradás 

 

 

2016-03-19 Húsvétváró kézműves 
foglalkozás 

A húsvéti szünet első napjára iskolásoknak 
szervezett kézműves program 

2016-04-04 Takarékgyűlés Pillér Takarékszövetkezet  

2016-04-14 Falugyűlés Tájékoztató a település lakóit érintő aktuális 
ügyekről  

2016-04-18 Történelmi előadás Pintér 
István történész 
közreműködésével 

Az ált.iskola 7-8. osztályosai vettek részt rajta  

2016-05-02 Anyák napi ünnepség Általános iskola első osztályosainak 

2016-05-06 Anyák napi ünnepség Manó-kert Óvoda minden csoportjának 



2016-05-08 Községi Anyák Napi 
Ünnepség 

Községi rendezvény 

2016-05-20 Családi és gyereknap Óvodai és iskolai programok, ugrálóvár, koncert  

2016-05-27 Óvodai Búcsúztató Manó-kert Óvoda rendezvénye 

2016-06-17 Tanárbúcsúztató Iskolai rendezvény 

2016-07-08 Csocsó Buli Ifjúsági Önkormányzat 

2016. július 11-
15-ig 

Citeratábor az Üllési Erdei 
Iskolában 

NKA pályázatból 

2016-08-13 Falunapi megnyitó ünnepség – 
kiállítás  

Községi rendezvény 

2016. augusztus 
15-19-ig 

Angol tábor  Zákányszéki és a környékbeli településekről érkezett 
gyerekek számára 

2016-08-20 Ópusztaszeri 
településbemutatkozó 

Az emlékparkban bemutattuk településünk értékeit 
egy kiállítás formájában 

2016-10-02 Népszavazás Országos rendezvény  

2016-10-07 Családi nap Általános iskola 4. osztályosainak 

2016-10-13 Vetítés a Nyugdíjas Klub 
tagjainak 

 

2016-10-14 Ruhaosztás  Homokháti Szociális Központ 

2016-11-01 Koszorúzás a II. Világháborús 
Emlékműnél 

Községi rendezvény  

2016-11-19 Böllérnap Települési nagy rendezvény, melynek szervezésében 
az intézmény dolgozói jelentős részt vállalnak  

2016-11-26 Népzenei Találkozó  A Zákányszéki Parasztkórus meghívására Bordány, 
Mórahalom, Ásotthalom és Zsombó település 
népdalkörei vettek részt a rendezvényen 

2016-11-27 Advent I. vasárnapja Gyertyagyújtás a Lengyel téren, majd a Művelődési 
Házban „Lelki felkészülés a karácsonyra” címmel 
beszélgetés  

2016-12-04 Advent II. vasárnapja Gyertyagyújtás a Lengyel téren, majd a Művelődési 
Házban „Lelki felkészülés a karácsonyra” címmel 
beszélgetés  

2016-12-06 Iskolai Mikulás Ünnepség  Interaktív koncert és ajándék átadás az általános 
iskola alsó tagozatosainak 

2016-12-09 Vetítés szlovén zarándokútról Egyházközség  

2016-12-11 Advent III. vasárnapja Gyertyagyújtás a Lengyel téren, majd a 
Művelődési Házban „Lelki felkészülés a 
karácsonyra” címmel beszélgetés  

2016-12-18 Advent IV. vasárnapja Gyertyagyújtás a Lengyel téren, majd a 
Művelődési Házban „Lelki felkészülés a 
karácsonyra” címmel beszélgetés  

2016-12-18 Véradás  Vöröskereszt szervezésében 

2016-12-19 Falukarácsony  



Szeptember-október hónapban (az érdeklődők számától függően) megkezdődnek a szabadidős 
programok, melyek heti rendszerességgel esténként foglalják le az intézmény nagytermét. 
(jóga, Zumba, Aerobik). Ugyanezen időszakban az amatőr művészeti csoportok próbái 
zajlanak a művelődési házban.  

Az intézmény programjainak szervezésekor folyamatosan keressük a lehetőségét új csoportok 
indításának, új szabadidős formák szervezésének. 2014 novemberében kezdődött a kreatív 
hobbivarró szakkör, melyet felnőtteknek hirdettünk meg, valamint húsvéti és 
karácsonyváró kézműves foglalkozást szerveztünk iskolásoknak. A foglalkozások sikere 
arra ösztönöz bennünket, hogy folytassuk ezeket a tevékenységeket a következő években is. 

A fenti felsorolásból látható, hogy szeptembertől-májusig az intézmény kihasználtsága 
megfelelő. A nyári hónapok a szabadságok kiadásának ideje, a karbantartási feladatokat és a 
nagytakarítást is ebben az időszakban kell elvégezni, valamint az augusztusi falunap 
teendőiből is kiveszik részüket az intézmény dolgozói. 

Csoportjaink  

A Zákányszéki Parasztkórus az intézmény legrégebben működő csoportja, 2014 évben 
ünnepelte megalakulásának 50 éves jubileumát. A rendezvény méltó emléket állított a 
település legrégebbi amatőr művészeti csoportjának, akik ezután még nagyobb lelkesedéssel 
járnak a próbákra. A csoport jelenlegi vezetője Pálnik András aki korábban a citerazenekar 
tagja is volt. Határozott szakmai hozzáértéssel irányítja az együttes munkáját, akik már 
nemcsak a helyi rendezvényeken, hanem más településeken is felléptek. 

Nyugdíjas Klub a Homokháti Szociális Központ Zákányszéki Tagintézményének 
szervezésében működik. A klub foglalkozásaihoz a helyet, rendezvényeikhez az eszközöket 
alkalmi jelleggel biztosítja intézményünk. 

Zabosfa Táncegyüttes 2013 decemberében ünnepelte megalakulásának 25 éves jubileumát. 
Nyerges László akkori táncoktató távozása komoly űrt hagyott az együttes életében, melynek 
rövid ideig a fennmaradása is kétséges volt.  

A táncosok 2016 őszén már nem kezdték újra a próbákat. A táncegyüttes megszűnése nem 
magyarázható a működési feltételek hiányával, hiszen mind a próbákhoz, mind a 
fellépésekhez az intézménytől minden segítséget megkaptak. 

Fontos és kiemelkedő feladat a közeljövőben a néptáncos hagyományok újjáélesztése, 
melyhez minden lehetőséget igyekszünk kihasználni. 

A Jóga Klub 2011 évben kezdte meg működését. A foglalkozások heti rendszerességgel az 
októbertől-májusig tartó időszakban vannak. A csoport tagsága a helyi közép- és időskorú 
asszonyokból tevődik össze. A klub működtetése az intézménynek minimális anyagi 
költséggel jár. (a foglalkozások idején történő energiahasználat). 

2014 őszén kezdte meg a működését Kreatív Hobbivarró Klub, melynek népszerűsége azóta 
töretlen. A varrás alapjai mellett a résztvevők a különböző használati és dísztárgyakat 
készítenek. A klubba járnak helyiek és más településen lakók is, közös ötleteket valósítanak 
meg. Az elkészült munkákból két alkalommal már kiállítást is szerveztünk. A klub működése 



az intézménynek kiadással nem jár, mivel a csoport irányítója Veszelka Zoltánné aki a 
kulturális közfoglalkoztatási programban vesz részt. 

A szabadidős tevékenységek körében már több éve várjuk az érdeklődőket az Aerobik és 
Zumba csoportok foglalkozásaira. A lendületes, zenés koreográfiákra történő mozgásforma 
igen népszerű nemcsak a fiatalok körében, a közép- és idősebb korosztály is szívesen látogatja 
ezeket a programjainkat. 

2016 őszén már harmadik tanévébe lépett az óvodások számára indított gyerektánc, 
kézműves foglalkozás és angol nyelvi szakkör, melyre közel 40 fő óvodás és néhány 
kisiskolás járt rendszeresen a Művelődési Házba. 

Ezek a csoportok térítési díjas formában működnek, a résztvevők fizetnek ezekért az órákért. 
A térítési díj meghatározásánál elsődleges szempont volt, hogy a bevételek fedezzék a 
pedagógusok bérét és egyéb kiadásokat.  
 
 
 
Zákányszék, 2017. szeptember 22. 
 
        Zombori Istvánné S.K. 
          intézményvezető 


