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Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmadral és az Esélyegyenléség EI6mozditasardl szolé 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrdl szélé 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének részletes szabalyairdl szoléo 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel,
Zakanyszék Koézség Onkormanyzata 93/2013.(VI.27.) Kt. szamG hatédrozataval elfogadott,
118/2015.(1X.17.) Kt. szamu onkormanyzati hatdrozatdval 2015. évben elsé alkalommal
felilvizsgalt Helyi Esélyegyenldségi Programban rogzitette az esélyegyenl8ség érdekében
sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalta, hogy az elkészilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait®, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban lévé
intézmények mikodtetését. Vallalta tovabba, hogy az Esélyegyenl&ségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen dokumentum a jogszabalyi elGirasoknak megfelel6en az Esélyegyenl&ségi Program
felllvizsgalatanak elvégzését irja le.

Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogd célja

Zakanyszék Kozség Onkormdnyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenl6 banasmad, és az esélyegyenlGség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgdltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatds teriletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egylittm(ikddik
az intézményfenntartd kozpont terileti szerveivel (tankerilettel).

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepulésfejlesztési stratégia,

Telepllésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio




A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozdok helyzetének
javitdsa szempontjabadl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddd kommunikacioét.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttmikddési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kdvetés, ellenbrzés-
értékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolédo
tematikus munkacsoportokat.

A program készitését elGiro jogszabalyi kérnyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitését az egyenl6 banasmaodrol és az esélyegyenléség
elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehaijtasi rendeletei,

= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrdl” szél6 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 2 helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6lé 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiillonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)
= 3 szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban:
Szt.)
= 3 foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= a3z egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a2 gyermekek védelmér6l és a gyamugyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
el6irasaira.



\A helyi esélyegyenlGségi programok felllvizsgalatanak sziikségessége

Az egyenl6 banasmadrol és az esélyegyenlGség el6mozditdsardl szélé 2003. évi CXXV. toérvény
(Ebktv.) 31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyenlGségi programokrdl. A torvény 31. § (1) bekezdése
szerint a telepilési 6nkormanyzat 6tévente 6t évre sz6l6 helyi esélyegyenl&ségi programot fogad
el, amelyet a 31. § (4) bekezdése értelmében kétévente at kell tekinteni és sziikség esetén felil kell

vizsgalni. Utébbi bekezdés sz6 szerint:

»(4) A helyi esélyegyenlGségi program idéaranyos megvaldsulasat, illetve a (2) bekezdésben
meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan
sziikség esetén a helyi esélyegyenldségi programot feliil kell vizsgdlni, illetve a helyzetelemzést

és az intézkedési tervet az uj helyzetnek megfelel6en kell médositani.”

Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP) és fellilvizsgalata

A telepiilés bemutatasa

A telepiilés bemutatasat az aldabbi demografiai, szocialis, gyermekvédelmi és munkaligyi targyu

friss, el6z6 fellilvizsgalat 6ta felmért adatokkal egészitjiik ki:

Demografiai adatok
Targyév 12.31.-i dllapot

2014 2015 2016
Férfi (f6) | N6 (f6) | Férfi(f6) | N6 (f6) | Feérfi(fé) | N6 (f6)

0-4 67 77 68 77 61 82

5-9 64 52 69 53 71 62
10-14 71 64 70 67 79 64
15-19 69 79 67 73 68 76
20-25 111 97 103 103 95 95
26-29 71 79 74 74 73 81
30-34 112 102 113 100 104 95
35-39 142 110 144 104 138 98
40-44 105 103 114 113 124 119
45-49 101 74 106 86 111 86
50-54 89 79 86 74 85 70
55-59 122 105 120 99 103 99
60-64 90 102 93 96 97 99
65-69 64 91 64 99 67 89
70-74 65 75 57 72 61 75




75-79 38 63 50 70 43 73
80-84 25 46 18 43 23 43
85-89 12 36 12 29 11 31
90-94 2 10 4 15 2 12
95-x 0 1 0 2 0 3
1420 f6 1445 f6 1432 f6 1449 6 1416 f6 1452 f6
Osszesen: 2865 f6 2881 f6 2868 f6
\ belterileti | kiilterileti | belterileti | kiilterlleti | belterileti | kilteruleti
Ebbdl:

lakos lakos lakos lakos lakos lakos

1512 f6 1353 f6 1525 f6 1356 f6 | nincs adat | nincs adat

A telepiilés demografiai mutatoi, kiilonds tekintettel a 0-18 éves korosztaly adataira:

2003-2016. évi lakossagszam korcsoportok szerint

Korcsoport /

£y 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016

0-14 448 439 410 415 421 397 386 398 385 384 395 404 419
15-17 103 109 111 102 77 87 90 113 89 88 92 84 74
18-54 1444 1450 1455 1478 1472 1471 1471 1425 1441 1430 1431 1450 1444
55-59 180 191 194 188 185 196 191 244 224 238 227 219 202

60 felett 657 662 662 666 673 679 693 657 687 693 720 724 729
6::’;2:;'1 2832 2851 2832 2849 2828 2830 2831 2837 2826 2833 2865 | 2881 2868

2003-2016. évi sziiletést és halalozast mutatd adatok

Ev Sziiletés Haldlozds
2004 29 34
2005 26 32
2006 19 37
2007 23 23
2008 21 32
2009 26 38
2010 24 34




2011 32 35
2012 25 43
2013 35 33
2014 27 31
2015 25 32
2016 19 39

Az Onkormanyzati tamogatasokkal és kozfoglalkoztatdssal kapcsolatos - elmult idGszakban
meghozott - dontésekrdl sz616 kimutatdst az aldbbi tablazatok tartalmazzak:

1. 2015. évre vonatkozo6 adatok:

Onkormanyzati szocialis tamogatasok
2015. évben

Erintett személyek ] ]
i ) i Elutasitott Felhasznalt
Tamogatas neve szama svek szama Bssze
személyek sz z
(kérelmet adtak be) v &
2015 januar 1. és februar 28. koz6tti tamogatasok
r;.? 28 6
& . . (tovébbi 190 f6
N |Lakasfenntartasi L,
= | ) athuzédo 0 188 400 Ft
® |tamogatas ) ]
tdmogatasa:
4.762.100.- Ft)
s - 1f6
Méltanyossagi . R
L 2f6 (gyogyité ellatas 48 910 Ft
kozgyogy . .
0sszege miatt)
m P , .
o | Onkormanyzati .
e , 16 f6 0 142 800 Ft
E segély
Onkormanyzati B
. L. 9f6 0 15 m3
segély (tlizifa)
Koztemetés 0fé6 0 0 Ft
Temetési segély 16 0 40 000 Ft




2015. marcius 1. utani tamogatasok

a9 40 f6
o
o (62 esetben)
= élelmiszervasarlas,
Pénzbeli rendkivili | gydgyszerek 2 elutasitott
e e . , . 575 000 Ft
teleplilési tamogatas | beszerzése, (jovedelem miatt)
gyermekek
szikségletei,
szamlak kifizetése
Sziiletési tamogatds |16 f6 0 160 000 Ft
Temetési telepulési .
) , 6 f6 0 205 000 Ft
tamogatas
Koztemetés 16 0 133777 Ft
TilzelS tdmogatas 416 0 4 m3
§ 2 megszlint
g Gydgyszertamogatas |18 f6 (Ugyfél kérésére, mert |285 655 Ft
% kozgydgyra jogosult)
(%]
Teleplilési lakhatasi o
) , 188 f6 0 4 153 000 Ft
tdmogatas
Kozfoglalkoztatassal kapcsolatos intézkedések:
START munka 2015. évi lezart:
A program idétartama: 2015.03.01 - tol
A program megvaldsitasanak
befejezése: 2016.02.29 -ig
A program teljes koltsége: 58 686 954 Ft
A felajanlott sajat forrds dsszege : 624 821 Ft
Az igényelt tdmogatasok 6sszesen: 58 062 133 Ft




Koltségnem megnevezése

A tamogatas teljes id6tartamara (Ft)

2015

2016

Kozfoglalkoztatottak
kozfoglalkoztatasi bére

32 515560 Ft

10838 520 Ft

Koézfoglalkoztatasi béreket terheld
szocidlis hozzdajaruldsi ado

4 389 624 Ft

1463 208 Ft

Bérkoltség osszesen

36 905 184 Ft

12 301 728 Ft

Bérkdltség utan igényelt tamogatasi

0sszeg 36 905 184 Ft 12 301 728 Ft
Beruhdzasi és dologi koltségek 9480 042 Ft - Ft
Beruhazasi és dologi koltségek utan

igényelt tdmogatasi 0sszeg 8 855 221 Ft - Ft

Tamogatasi igény 6sszesen
(bérkoltség utan igényelt tamogatas
+ beruhdzasi és dologi koltség utan
igényelt tamogatas)

45 760 405 Ft

12 301 728 Ft

Felajanlott sajat forras 6sszege

624 821 Ft

- Ft

Hosszabb id6tartamu koézfoglalkoztatas:

Foglalkoztatni tervezett 6sszes létszam: 17 f6
A program id6tartama: 2015. év december hénap 15. naptdl - 2016. év junius hénap 30. napig
A program teljes koltsége: 10 156 e Ft

A felajanlott sajat forras 0sszege: 0 e Ft



2. 2016. évre vonatkozo6 adatok:

Onkormanyzati szocialis tamogatasok
2016. évben

Tamogatas neve

Erintett személyek
szama

Elutasitott személyek

Felhasznalt

tdmogatas

(tgyfél kérelmére)

(kérelmet adtak szama Osszeg
be)
m 27
o<: 37 f6
o (73 esetben)
= élelmiszervasarlas,
Pénzbeli rendkivili | gyogyszerek 1 elutasitott
e . . . 982 000 Ft
teleplilési tdmogatas | beszerzése, (jovedelem miatt)
gyermekek
szikségletei,
szamlak kifizetése
Szliletési tdmogatas |17 f6 0 170 000 Ft
Gyermekvédelmi . 1 elutasitott
g e , |43f6 420 000 Ft
telepliilési tamogatas (jbvedelem miatt)
Temetési telepulési .
) , 6 f6 0 215 000 Ft
tdmogatas
Koztemetés 1f6 0 37 857 Ft
Tilzel6 tdmogatas 86 0 8 m3
X
g
% Gydgyszertamogatas | 20 f6 0 893 140 Ft
D
g
Teleplilési lakhatasi o 3 megsziintetes
178 f6 7 991 000 Ft

Kozfoglalkoztatassal kapcsolatos 2016. évi intézkedések:

Startmunka mintaprogram megvaldsitasaval

kapcsolatban hozott dontések fobb adatai

(2016.03.01. - 2017.02.28.)

Atlag Iétszam: 40 f6

Tamogatas mértéke: 93,75 %




Bérek és jarulékok a megvaldsitasi idészakban: 43 mo Ft.
Beruhazasi és dologi koltségek: 13,6 mo Ft.
Oner6 6sszege: 855 e Ft

Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas keretében foglalkoztatott létszam: 4 {6

Az dnkormanyzat altal nyujtott pénzbeli, természetbeni ellatasok biztositasa 2016. évben:

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

2016. december 31-én 59 csalad (ebbdl 25 egyediilallo sziil6) 92 gyermeke volt jogosult rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre. Ezen csalddok évi két alkalommal, egyszeri természetbeni
juttatasban részesiilnek, amelynek koltsége nem terhelte az dnkormanyzat koltségvetését.

A kérelmekre vonatkozé ok dltalanosithatdéan anyagi természet(i, hiszen a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k jogosultak a tankdnyv, a téritési dij és egyéb
jogszabalyban meghatarozottak igénybevételére.

2016. évben elutasitds 1 alkalommal tortént, mert a csaldd egy f6re jutd havi nettd jovedelme
meghaladta a jogszabalyban meghatarozott értéket.

Megnevezés December Ebbdl (december 31-i adathdl)
31-én
o 0-2 éves | 3-5éves | 6-13 14-17 18
nyilvantartott
éves éves évesnél
idGsebb
Rendszeres
gyermekvédelmi
92 6 13 46 19 8

kedvezményben
részesiil6k szama

Hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet a 2016. évben 30 csaldadndl keriilt

megallapitasra:

HH: 43 gyermek
HHH: 3 gyermek

Tobbségében a szil6 alacsony iskolai végzettségre, valamint az elégtelen lakokornyezet, illetve
lakdskorilményekre tekintettel keriiltek megallapitasra.
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Hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet (2016. december 31-én):

Megnevezés

Decemb
er 31-én
nyilvant
artott

Ebbdl (december 31-i adatbdl):

0-2
éves

3-5
éves

6-13
éves

14-17
éves

18 évnél
id6sebb

Megallapitott hatranyos helyzetliek

43

6 5 18 14

Ebbdl:

szlil6(k), csaladba fogadd gydam
alacsony iskolai végzettsége
miatt

37

4 5 16 12

sz(il6(k), csaladba fogadd gyam
alacsony foglalkoztatottsaga
miatt

elégtelen lakdkornyezet, illetve
lakdskorilmények miatt

Megallapitott halmozottan hatranyos
helyzetliek szdma

Ebbdl:

szlil6(k), csaladba fogadd gydam
alacsony iskolai végzettsége és a
szUil6(k) vagy a csaladba fogadd
gyam alacsony
foglalkoztatottsdga miatt

sz(il6(k), csaladba fogadd gyam
alacsony foglalkoztatottsaga és
elégtelen lakdkornyezet, illetve
lakdskorilmények miatt

szlil6(k), csaladba fogadd gydam
alacsony iskolai végzettsége és
elégtelen lakdkornyezet, illetve
lakaskorilmények miatt

szlil6(k), csaladba fogadd gydam
alacsony iskolai végzettsége és a
sz(il6(k), csaladba fogadd gyam
alacsony foglalkoztatottsaga és
elégtelen lakdkornyezet, illetve
lakaskorilmények miatt

A telepiilési tamogatasok rendszerérél és a szocialis ellatasokrdl sz6l6 3/2015. (11.27.)
6nkormanyzati rendelet lehetdséget ad a gyermekekkel kapcsolatos kiadasok csokkentésére.
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A gyermeknevelési tobbletkoltségek (tanévkezdés alkalmaval odvodaztatasi és beiskolazasi
kiadasok, ruhazat, tandij, téritési dij, autdbuszbérlet) fedezésére gyermekvédelmi telepiilési
tamogatas adhato amennyiben megfelel a rendeletben foglaltaknak.

2016. évben 20 csalad 44 gyermeke részesiilt gyermekvédelmi telepiilési tamogatasban.
Elutasitas 1 esetben tortént, mert a kérelmez8 nem felelt meg a rendeletben foglaltaknak.

A gyermek sziiletésének tamogatasara jovedelmi és vagyoni helyzet vizsgalata nélkiil szintén
gyermekvédelmi telepilési tamogatds allapithatd meg, ha az Ujszilott gyermek és szilGje
Zakanyszék kozségben allando lakdhellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezik, és életvitelszerlien
a telepilésen tartdzkodik.

2016. évben 17 csalad 17 gyermeke részesiilt sziiletési tamogatasban, elutasitds nem tortént.

Célok

A célokban valtozas nem tortént az elmult idészakban.

A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi koérnyezet feliilvizsgalt id6szakban tortént
valtozasainak révid bemutatasa

A szocialis teriiletet lefedd, a szocidlis igazgatasrol és szociadlis ellatasokrol sz616 1993. évi lll.
torvény (Szt.) és a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI.
torvény (Gyvt.) jelentGs valtozason ment keresztiil.

A hazi segitségnyujtas atalakitasa

A 2014. évben megkezd4dott az atalakitas a hazi segitségnyujtas szabalyozasa terén, amely a
gondozasi tevékenységek korét, valamint a ponthatar moddositasaval a jogosultsagi
feltételeket érintette. A mddositasok tovabb folytatddnak annak érdekében, hogy a hazi
segitségnyujtas keretében az igényl6 szikséglete alapjan célzottabb szolgdltatasnyujtasra
keriiljon sor, és az allami szerepvallalas er6s6djon a nagyobb ellatasi sziikséglettel rendelkezé
személyek irdnydban, annak szem el6tt tartasaval, hogy a szolgaltatasnyuljtas biztositasa
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mellett minél tovabb az otthonukban maradhassanak a segitségre szoruld személyek. E
célkitlizés mellett a mddositas a késébbi differencidlt és célzottabb tamogatas kialakitasanak
lehetdségét is megteremti. Fentiek érdekében — 2016. januar 1-jei hatalybalépéssel — a hazi
segitségnyujtas szolgaltatason bellil két tevékenységi kor kerll kialakitasra: - a szocialis
segités, amelyhez az alacsony szlikséglet kielégitését szolgald, szakképzettség nélkil is
elldthatd tevékenységek tartoznak, és 2 - a személyi gondozds, amelynek keretében
»intenziv” sziikségletet kielégit6 gondozdsi tevékenységek és az apoldi kompetencidnak
megfelel6 apoldsi feladatok végezhet6ek a megfelel6 szocidlis vagy egészségligyi
szakképesités birtokaban. A személyi gondozas mellett a szocidlis gondozd a szocidlis segités
korébe tartozd tevékenységeket is elvégezheti. A személyi gondozas és a szocialis segités
egylttesen legfeljebb napi 4 drdban nyujthatd. A gondozasi sziikségletet a tovabbiakban is
vizsgalni kell a korabbiakhoz képest azzal a valtozassal, hogy annak megadllapitasara kerdl sor,
hogy az igényl6 szamdra a szocialis segités vagy a személyi gondozas indokolt-e. Tovabbi
valtozds, hogy az intézményvezetSi hataskérben megallapitott gondozasi szikséglet
felllvizsgdlatara és maodositasara az Szt. jogkort biztosit a mikodést engedélyezd szervek
szamara, mellyel ellenérzési feladatkoriikben eljarva élhetnek.

A csaladsegités és a gyermekjoléti szolgaltatds integralasa, csaldad- és gyermekjoléti
szolgalatok és kdzpontok kialakitasa.

A gyermekek veszélyeztetésének, bantalmazasanak megakadalyozasa érdekében a tavaly
megkezdett modositasok folytatédnak azzal, hogy a gyermekjéléti szolgaltatas és a
csaladsegités teljes integracidja valdsul meg, melynek keretében a gyermekvédelem elsé 4
védvonala, a gyermekjoléti szolgdltatas meger@sitése révén méltanyos és igazsagos
feladatmegosztas alakul ki a telepiilések és a jarasok kozott, és a gyermekjoléti szolgaltatasok
teljes kore hozzaférhetd lesz a lakossag szamara. Az Szt. 2015. januar 1-jét6l mar elGirta,
hogy csaladsegités csak gyermekjoléti szolgaltatassal egy szolgaltatdé keretében hozhatd
[étre. A gyermekjoléti szolgaltatas megerdsitése iranyaba a kovetkezd 1épés jelen mddositas,
miszerint a csaldadsegités csak gyermekjoléti szolgaltatassal integraltan — egy szervezeti és
szakmai egységben — m(ikddhet: telepilési szinten a csalad- és gyermekjoléti szolgalat, jarasi
szinten a csalad- és gyermekjoléti kozpont keretében. Ennek alapjan a csalad- és
gyermekjoéléti szolgalat, illetve kozpont a jelenlegi csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas
bazisan, annak eréforrasai hatékonyabb elosztasaval, kotelez6 dnkormanyzati feladatként
jon létre. Az integraciébol fakadd feladatok elldtasa rendszeren belili eréforras
atcsoportositassal torténhet. A szolgaltatdi nyilvantartasba vald bejegyzésre iranyuld
eljarasok lefolytatasa, valamint a szakmai egyilttm(ikodés kialakitasa érdekében megfeleld
felkészlilési id6 biztositott, hiszen az Uj rendelkezések hatalyba lépési id6pontja 2016. januar
1-je. Az Uj intézmények altal ellatandd csalddsegités feladatait tovabbra is az Szt., a
gyermekjoléti szolgalat és kozpont feladatait pedig a Gyvt. tartalmazza. A két torvény
szakmai végrehajtasi rendeletében keriil szabalyozasra a részletes szolgdltatastartalom,
valamint a feladatellatas targyi és személyi feltételei. A leirtak alapjan a csaladsegités Szt.-
beli szabdlyai mddositasra kerilnek, melyek kozil kiemelends, hogy - moddosul a
feladatellatasi kotelezettség szabdlya: csaladsegités biztositasa mar nem lakossagszamhoz
kotott, hanem minden esetben biztositania kell az énkormdanyzatnak, ha polgarmesteri
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hivatalt mikodtet vagy a kozos onkormanyzati hivatal székhelye a telepiilésen van; - a
csaladsegités keretében végzett tevékenységek pontositasra keriilnek, emellett e kdrben Uj
feladatként jelenik meg 2016. januar 1-jei hatdlybalépéssel a szocidlis diagnodzis készitése,
amelynek sordn a csalad szocidlis helyzetének atfogd vizsgalatara keriil sor, megalapozva a
szikséges szolgaltatdsokat, és amely kotelezG jelleggel bir a szolgaltatas nyujtéjara; 2017.
januar 1-jei hatalybalépéssel a nagy létszamu intézmények atalakitasat kovet6en tamogatott
lakhatast igénybe vevék utankdvetését biztositd esetmenedzseri feladatok.

Az integraltan létrejové szolgaltatas telepiilés szinten elérhet6 kotelezd szolgaltatas lesz, az
ellatandé terulet nagysaga (jaras/teleplilés) szerint differencialt szolgaltatasi tartalommal. Az
uj feladatmegosztds a kovetkez6k szerint alakul: a telepllési ©6nkormanyzatok
feladatkorében marad a lakdhely szintld minimumszolgaltatasok, altalanos segit6 feladatok
biztositasa. K6z6s onkormanyzati hivatal esetében a hivatal székhelye szerinti telepilés
biztositja a szolgdltatast a kozos hivatalhoz tartozo valamennyi telepilésen; a hatdsagi
feladatokhoz kapcsolddd, gyermekek védelmére iranyuld tevékenységek, valamint a specidlis
szolgdltatasok biztositdsa a jarasszékhelyek telepilési ©nkormanyzataihoz keril. A
jarasszékhely telepilésen m(ikodé szolgaltatd illetékességi terilete a hatdsagi feladatokhoz
kapcsolddo szolgdltatasok, valamint a specidlis szolgaltatdasok vonatkozasaban kiterjed a
jarast alkotd telepiilések lakossagara. A f6varosi kerlileteknek a jovGben is biztositaniuk kell a
gyermekjoléti szolgdltatdsokat. Az (j feladatmegosztas fokozott egylittm(ikodés kialakitasat
koveteli meg a szolgalatok és a kdzpontok kozott, valamint a kézpontok részérdl szakmai
tdmogatas nyujtasat irja el a Gyvt. a szolgalatok iranyaba. A leirtak alapjan a gyermekjoléti
szolgaltatas és a gyermekjoléti kozpont Gyvt.-beli szabalyai mddositasra keriilnek, melyek
koziil kiemelendd, hogy mddosul a feladatellatasi kotelezettség szabalya:

a polgarmesteri hivatalt mkodteté teleplilési Onkormanyzat és a kozos
onkormanyzati hivatal székhelye szerinti teleplilési 6nkormanyzat lakossagszamtol
fluggetlenll koteles gyermekjoléti szolgalatot miikédtetni;

a jarasszékhely telepiilés, a févarosban a févarosi keriileti Gnkormanyzat és a megyei
jogu varos lakossagszamtdl fliggetlenl koteles gyermekjoléti kozpontot mlkodtetni;

Uj intézményi formaként jelenik meg a csalad- és gyermekjéléti szolgalat, valamint a csalad-
és gyermekjoléti kozpont; ez utdbbihoz kerilnek atcsoportositdsra a specialis szaktudast
igényld feladatok, valamint a hatdsagi feladatokhoz kapcsolddé tevékenységek, 6 tovabba a
kozpontok Uj gyermekjoléti feladataként jelenik meg 2018. januar 1-jei hatalybalépéssel az
ovodai és iskolai szocialis segit6 tevékenység.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas révid bemutatasa.

a)

777

Zakanyszék Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a jogszabalyi el8irdasoknak
megfeleléen megalkotta a telepiilési tamogatasok rendszerérdl és a szocialis ellatasokrdl
sz6l6 3/2015. (11.27.) ©nkormanyzati rendeletét, mely részletesen tartalmazza az
igényelhetd tamogatasok tipusait, jogosultsagi feltételeit.
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Ezen rendeletét moédositotta a KépviselG-testiilet a felllvizsgalt idGszakban, melynek célja a
gyogyszertdmogatasra vald jogosultsag feltételeinek enyhitése volt.

b) Zakanyszék Kozség Onkormanyzata KépviselS-testiilete a feliilvizsgalt id6szakban megalkotta
Uj, a szocidlis célu tuzelGanyag juttatasanak helyi szabalyairél 16/2015. (X.30.)
onkormanyzati rendeletét.

c) Zakanyszék Koézség Onkormanyzata KépviselS-testiilete tobbszor modositotta a
gyermekvédelem helyi rendszerérél sz6l6 27/2013. (XI1.20.) Or. rendeletét a feliilvizsgalt
id6szakban, melynek f6bb elemei:

- Zakanyszék Kozség Onkormanyzata a Zakanyszék kozség kdzigazgatasi teriiletén lakdhellyel,
vagy tartdozkodasi hellyel rendelkezs, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi
igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvényben (a tovabbiakban: Gyvt.) 4.§-aban meghatarozott
személyek részére a Gyvt-ben és az e rendeletben foglaltak alapjan biztositja a pénzbeli és
természetbeni, illetve a személyes gondoskodast nyujté ellatasokat.

- Pénzbeli és természetbeni ellatds keretében az arra jogosult a Gyvt-ben meghatdrozott
feltételekkel rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil. Az Onkormanyzat pénzbeli
elldtasként - Zakanyszék Kozség Onkormanyzata KépviselS-testiiletének a telepiilési
tamogatasok rendszerérGl és a szocidlis ellatasokrdl szélé 3/2015 (11.27.) 6nkormanyzati
rendeletében meghatarozott feltételekkel - rendkiviili teleplilési tamogatds keretében
gyermekvédelmi telepiilési tamogatast nyujt.

- Az Onkormanyzat személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapelldtas keretében a
gyermekek napkézbeni elldtasat bolcséde miikodtetésével a Zakanyszéki Mané-kert Ovoda és
Bolcséde (a tovabbiakban: Ovoda) intézményében, a csalad- és gyermekjoléti szolgélat feladatait
tarsulds Utjan a Homokhati Kistérség Tobbcéld Tarsulasa Integralt Szocialis és Gyermekjoléti
Kozpontja altal biztositja.”

- Az Onkormanyzat a Gyvt. 21/A. § (1) bekezdése szerinti gyermekétkeztetési feladatokat az
dnkormanyzat fenntartasaban Iévé Ovoda intézménye altal biztositja.

- Ha a sziil8, torvényes képvisels eltéréen nem rendelkezik, az Onkormanyzat az intézményi
gyermekétkeztetés keretében a bdlcsGdei ellatasban részesilé gyermekek részére az ellatasi
napokon a reggeli fG6étkezést, a déli meleg fGétkezést, valamint tizorai és uzsonna formajaban
két kisétkezést, az 6vodas gyermekek szamara az dvodai nevelési napokon, a tanuldk szdmdra az
iskolai tanitasi napokon a déli meleg f6étkezést, valamint tizorai és uzsonna formajaban két
kisétkezést biztosit.

- Az Onkormiényzat a bélcsédei ellatdst és a bolcs6dei étkeztetést, valamint az évodai
gyermekétkeztetést az Ovoda épiiletében, az altalanos iskolai gyermekétkeztetést a Zakanyszéki
Altaldnos Iskola és Alapfoku M(ivészeti Iskola épiiletében biztositja.

- Az Onkormanyzat - a Gyvt. 21/C. § (1) bekezdése a) pontjaban meghatarozott gyermek részére
- sziinidei gyermekétkeztetés keretében az Ovoda konyhdja altal a sziilg, torvényes képviseld
kérelmére a déli meleg f6étkezést biztositja.
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- A Dbolcs6dei ellatds igénybevétele oOnkéntes, a gyermek torvényes képviselGje
(a tovabbiakban: kérelmezd) irasbeli kérelmére torténik. A kérelmezé a kérelmét az Ovoda
intézményvezetdjénél nyujthatja be, amelyrdl az intézményvezet6 a Gyvt-ben foglaltak alapjan
dont.

- Az 6nkéntesen igénybe vett gyermekjoléti alapellatas megsziinésére a Gyvt-ben foglaltakat kell
alkalmazni. A Gyvt. 42. § (4) bekezdésében foglaltakon tul a bolcsédei gondozas megszlinik a
szUl6 vagy a torvényes képviseld irdsbeli kérelmére, vagy a bolcséde hazirendjének sulyos és
ismételt megszegése miatt.

- Az Onkormanyzat altal fenntartott bdlcs6dében nyujtott gondozasi dij 6sszege nulla forint.

- A gyermekétkeztetés igénybevételéért téritési dijat kell fizetni, az ingyenes és kedvezményes
intézményi gyermekétkeztetés igénybevételére a Gyvt. 21/B. § szabalyai és a személyes
gondoskodast nyujtd gyermekjéléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési
dijardl és az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrdl szélé 328/2011. (XII. 29.) Korm.
rendeletben foglaltak az irdnyaddk, egyéb kedvezményt az Onkormanyzat nem biztosit,
méltanyossagot nem gyakorol. A gyermekétkeztetés intézményi téritési dijat e rendelet
melléklete tartalmazza.

- A gyermekétkeztetés személyi téritési dijat az igénybevétel napjatdl havonként targyhonap 15.
napjaig kell befizetni az ellatast nydjto intézmény elszdmolasi szamlajara.”

Ezen tul normaszamitast kovetben a Képvisel6-testiilet emelte a gyermekétkeztetés intézményi
téritési dijanak mértékét.

d) Zékanyszék Koézség Onkormanyzata  Képvisel6-testilete  moédositotta, majd
jogszabalyvaltozasok miatt hatalyon kiviil helyezte a személyes gondoskodast nyujto szocialis
ellatasokrél és azok téritési dijarol szolé6 7/2011. (IV.01.) Or. rendeletét a feliilvizsgalt

id6szakban. A rendeletalkotdsra az intézmény székhelytelepllése: Mdrahalom lett jogosult
2017.01. 01. napjaval.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa
Széchenyi 2020 - komolyabb valtozasok a fellilvizsgalt id6szakban nem torténtek.

Az Eurdpai Bizottsag altal elfogadott operativ programok:

e EMBERI EROFORRAS FEJLESZTESI OPERATIV PROGRAM (EFOP)

e GAZDASAGFEJLESZTESI ES INNOVACIOS OPERATIV PROGRAM (GINOP)
e INTEGRALT KOZLEKEDES-FEJLESZTESI OPERATIV PROGRAM (IKOP)

o KORNYEZETI ES ENERGIAHATEKONYSAGI OPERATIV PROGRAM (KEHOP)
e RASZORULO SZEMELYEKET TAMOGATO OPERATIV PROGRAM (RSZTOP)
e TERULET- ES TELEPULESFEJLESZTESI OPERATIV PROGRAM (TOP)
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VERSENYKEPES KOZEP-MAGYARORSZAG OPERATIV PROGRAM (VEKOP)
VIDEKFEJLESZTESI PROGRAM (VP)

KOZIGAZGATAS— ES KOZSZOLGALTATAS-FEJLESZTESI OPERATIV PROGRAM (KOFOP)
MAGYAR HALGAZDALKODASI OPERATIV PROGRAM (MAHOP)

Magyarorszag 2020-ig 12 000 milliard forint fejlesztési forradst hasznalhat fel az Eurépai Unid és a
hazai koltségvetés tamogatasaval. A Kormany altal benyujtott és az Eurdpai Bizottsag altal
elfogadott operativ programok illeszkednek az EU2020 stratégiahoz, amelyt6l azt varjuk, hogy az
Eurdpai Unid a vilag legversenyképesebb gazdasagi és politikai kozosségévé valjon a valsag utani Uj
vilagrendben. Magyarorszag az unids tagallamok kozil az els6k kozott szerepel az egy lakosra jutd
tdmogatasi O0sszeg tekintetében, hiszen 2020-ig minden magyar allampolgarra 712 ezer forint
fejlesztési forras jut, ez 50 ezer forinttal tobb, mint az el6z6 fejlesztési ciklusban.

Az Eurdpai Unio el6tt allo kihivasokat latva kérdéses, hogy a kohézids politika, a kelet-kdzép-
eurdpai régid tagallamainak gazdasagi felzarkdztatasara 2020 utan is hasonld mennyiségben
allnak-e majd rendelkezésre kiils6 forrasok, ezért a Kormany ugy dontott, hogy a 12 000 milliard
forint 60%-at kozvetlen gazdasagfejlesztésre szeretné forditani, létrehozva tobb szazezer Uj
munkahelyet és megerdsitve a kis- és kozépvallalkozéi szektort.

Sikeresebb fejlesztéspolitikdara van szikség, ahol a célokhoz alkalmazkodik a fejlesztéspolitika
formai keretrendszere, ahol a palyazatkelezéssel foglalkozé adminisztracid szolgdltaté szemlélettel
kozelit a palyazék felé és ahol tud segit, ahelyett, hogy sajat személyében akadalyozza a
vallalkozasok fellendllését. A Miniszterelnbkség azt varja el a palydzati adminisztraciéban
résztvevd allami szerepl6ktél, hogy szolgadltatd szervezetként segitsék a palyazok munkajat.

Az éves fejlesztési keretek (EFK) meghatarozzak az adott program fejlesztéspolitikai
intézményrendszer altali végrehajtdasanak maodjat, azaz az adott évben meghirdetendd, valamint
mar meghirdetett felhivdsok legfontosabb adatait. Az EFK elfogaddsanak és modositasanak
eljarasrendjét a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 41. — 44/C. §-ai szabalyozzak.

A kovetkez6 id6szakban dnkormanyzatunk leginkabb a TOP pdlyazatokbdl juthat fejlesztési
forrasokhoz:

Magyarorszag a 2014-2020-as id8&szakra vonatkozéan elkdtelezte magat egy erds
gazdasagélénkité fejlesztési program megvaldsitdsa mellett, igy az ebben az idGszakban
rendelkezésre allé eurdpai unids forrasok és hazai tarsfinanszirozds 60%-at gazdasagfejlesztésre
forditja. A terileti operativ programok ezen gazdasagélénkité csomag részét képezik. Ezek koziil is
kiemelkedik a jelent8s forraskeretekkel rendelkez8, a fejlett K6zép-Magyarorszagi région kivili
Osszes megyére kiterjedd Terllet- és Telepilésfejlesztési Operativ Program (TOP).

Az operativ program hozzajarulasa az Eurdpai Uniod fejlesztéspolitikai céljaihoz A TOP stratégiai
célja és a hozzadjuk kapcsolédd beavatkozasi iranyok tobb, az Eurdpa 2020 Stratégia alapjan
meghatarozott unids tematikus célkitlizés elérését tamogatjak, ezaltal hozzajarulnak a EU2020
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célkitlzések teljesiléséhez, kiemelten a fenntarthatd és az inkluziv névekedéshez kapcsolédd
stratégiai célokhoz. A TOP az alabbi EU2020 stratégiai célokhoz jarul hozzda, 6sszhangban a Nemzeti
Reform Programban (NRP) és a Partnerségi Megallapodasban (PM) rogzitettekkel:

Foglalkoztatas novelése: A PM az NRP-vel 6sszhangban rogziti Magyarorszag azon célkitizését,
hogy 2020-ra a foglalkoztatasi szintet a 2010/11-es 61% alatti szintr6l 75%-ra emeli (EU cél: 75%).
Jelenleg a foglalkoztatdsi rata Eurostat /2013/ adatok szerint Magyarorszagon 63,2%, EU atlag
68,3%. E célkitlizéssel Osszhangban tortént a 8. tematikus célhoz illeszkedéen a TOP
gazdasagfejlesztési és foglalkoztatdsi szerepvallalasanak meghatarozasa, amelynek révén a TOP
kdzvetlenll hozzajarul a foglalkoztatdsi szint ndveléséhez, els6sorban a gazdasagi ndvekedést és a
foglalkoztatds bdvitést szolgalod helyi feltételek biztositasaval.

Eghajlatvédelem és fenntarthaté energiagazdalkodas: A PM az NRP-vel dsszhangban rogziti
Magyarorszag azon célkit(izését, hogy 2020-ra a megujuld energiaforrasok részaranyat 14,65 %-ra
noveli (EU cél 20%) a teljes bruttd energiafogyasztason beliil (Eurostat /2012/ adatok szerint
jelenleg 9,6%, mig az EU atlag 14,1%) és 18%-o0s (EU cél 20%) teljes energia-megtakaritast ér el.
Tovabbi nemzeti cél az EU emisszio-kereskedelmi rendszerén kivil az lveghdzhatdsu gazok
kibocsatasanak (2005-6s szinthez képest) legfeljebb 10%-0s novekedése (EU cél liveghazhatast
okozo gazok kibocsatasanak 20%-os csokkentése, 1990-es szinthez képest, vagy akar 30%-kal, ha a
feltételek ehhez adottak). E célkitlizéssel 6sszhangban tortént a 4. tematikus célhoz illeszked6en a
TOP megujuld energidra és energiahatékonysdgra vonatkozé szerepvidllalasanak meghatarozasa,
amely kdzvetlenil hozzajarul az EU 2020 célok teljesitéséhez. E célhoz kapcsolddik a klimaadaptiv
varosfejlesztés tdmogatasa is. Az Orszaggylilés altal 2011. oktéber 3-an elfogadott Nemzeti
Energiastratégia (tovabbiakban NES) 2030-ra 189 PJ primerenergia-megtakaritast irdnyoz el6 a
halézati veszteségek csokkentése, a széneréml(ivek kivaltasa, a gazer6mdlvek cseréje, tovabba a
lakossag és a kozszolgaltatasok energiahatékonysagi fejlesztései révén. Az ipari, a mez6gazdasagi
és a kozlekedési szektort is beszamitva pedig 6sszesen 329 PJ primerenergia-megtakaritas elérését
tlzte ki célul. Az Energiastratégia elkészitése ota eltelt id6szak a korabban feltételezettnél
lényegesen alacsonyabb gazdasagi novekedést hozott, valamint a gazdasagi novekedés és az
energiafogyasztasbeli ndvekedés korrelacidjanak mértéke is csokkent, igy az energiafelhasznalas
szintén — részben ezekkel is 0sszefliggésben — a vartnal alacsonyabban alakult. A szakért6i szintd
el6rejelzés alapjan a BAU forgatdkonyv szerinti primerenergia-felhasznalasi palya 1100-1123 PJ
kozott, mig a ,K6z0s er6feszités” forgatdkonyve szerinti primerenergia-felhasznaldsi palya 1008-
1032 PJ kozott alakul a 2020. évben. A Nemzeti Energiastratégia 2030 c. dokumentum
felllvizsgdlat alatt all, melynek eredményeként az energiapalydk varhatéan moddosulnak a 9.
fejezet, 7. Altaldnos Ex-ante feltételek 3. Nem teljesiilt kritériumokban szerepel6 akciéterv szerint.
Az Uj energiapalyak elfogaddsat kovet6en a vonatkozd indikator bazisértéke maédositasra kerdil.

Kiizdelem a szegénység és a tarsadalmi kirekesztés ellen: A PM az NRP-vel 6sszhangban rogziti
Magyarorszag azon célkitizését, hogy a szegénységben vagy tarsadalmi kirekesztettségben élg,
ezzel veszélyeztetett népesség szamat (Eurostat adatok /2012/ alapjan 32,4%, amely a 24,8%-0s
unios atlagot meghaladja) csokkenti 2020-ra, 2008-as bazisértékhez képest orszagosan 450 ezer
fével (EU cél 20 millio f6). E célkitlzéssel 6sszhangban tortént a 9. tematikus célhoz illeszked6en a
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TOP szegénység és tarsadalmi kirekesztés csokkentésére vonatkozd szerepvallalasanak
meghatdrozasa, els6sorban az egészségligyi és szocialis alapellatast nyujté o6nkormanyzati
kdzszolgaltatdsok hozzaférhet8ségének és mindségének fejlesztésével és a szocialis
varosrehabilitaciéval. E célt segiti a TOP 8. tematikus célhoz kapcsoldodva rogzitett
gazdasagfejlesztési és foglalkoztatasi kiildetése, amely a szegénységben él6k munkahelyhez és
rendszeres jovedelemhez juttatdasaban is szerepet vallalva ugyancsak segiti az EU 2020 cél
teljesitését.

A TOP céljainak és beavakozasi teriileteinek meghatdrozdsa az Eurdpai Unié Tandacsa altal
megfogalmazott 2013-as és 2014-es Orszagspecifikus ajanlasok figyelembevételével tértént. Az
alabbi teriileteken valésul meg a kapcsolodas:

e a TOP foglalkoztatasi céljai kozott célul tlizi ki a nék munkaerdpiaci részvételének
Osztonzését, melyet a gyermekgondozasi [étesitmények bbvitésével segit,

e a TOP célul tlzi ki a szegénység csokkentését, melyet direkt mddon az alapellatast
nyujtoe kozszolgdltatasok infrastrukturalis feltételeinek fejlesztésével, a hozzaférés
javitasaval és a szocialis varosrehabilitacids intézkedésen keresztiil segit,

* a TOP célul tlizi ki a foglalkoztatottsag javitasat, kapcsolddva az aktiv munkaerd-piaci
intézkedésekhez,

e a3 TOP célul tlzi ki az energiahatékonysag javitasat, lehet6vé téve az ilyen
beavatkozasokate az 6nkormdanyzatok szamara.

Eurépa globalis kihivasokra adott valaszai kozott az egyik legfontosabb a terileti kohézid
erGsitése. E tekintetben lényeges az egyes térségek Osszekapcsoldsa, a centrum-periféria
viszonyrendszerb6l addddé negativumok mérséklése, a tobbkozpontu (policentrikus) Eurdpa
megvaldsitasa. Emellett az Eurdpa 2020 stratégianak gazdasagfejlesztési és teriileti szempontbdl is
kulcselemei a varosok, és a varosias térségek.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési ©Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

1) Zakanyszék Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiilete megalkotta 2016. és 2017. évi éves
fejlesztési terveit, melyek a 2014-2019. évekre vonatkozé Gazdasagi Program végrehajtasat
szolgald operativ tervek. Meghatarozzak a targyévi konkrét fejlesztéseket és el6késziti a
kovetkez6 év fejlesztéseit, 6sszhangban a Helyi Esélyegyenl&ségi Programmal.

2) A Képvisel6-testiilet elfogadta Zakanyszék Kozség Onkormanyzata és intézményei 2 évre
sz6l6 esélyegyenlGségi Uj tervét, mely a 2016. december 15. — 2018. december 14. kozotti
id6szakra vonatkozik. Zakanyszék Kézség Onkormdnyzata nagy sulyt fektet arra, hogy az
altala foglalkoztatott munkavallalokat semmiféle hatranyos megkilonboztetés ne érje a
kozszolgalati jogviszonnyal 0Osszefliggésben sem korukra, nemikre, faji, etnikai
hovatartozasukra, vallasi, politikai meggy6z6désikre, sem csalddi viszonyaikra vonatkozoan.
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EsélyegyenlGségi Tervben érintett intézmények:
- Z4kanyszék Kozség Onkormanyzata

- Zakanyszéki Polgarmesteri Hivatal

- Zakanyszéki Mivel6dési Haz és Konyvtar

- Zakanyszéki Mand-Kert Ovoda és Bolcséde

A terv célcsoportjai: Zakdnyszék Koézség Onkormanyzatanal és intézményeinél
(tovabbiakban: munkaltatd) alkalmazasban allé nék-, romak-, negyven év feletti-, két vagy
tobb tiz éven aluli gyermeket nevel6, vagy gyermeket egyedil nevel6 dolgozdk és a
fogyatékos személyek.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Zakanyszék K6zség Onkormanyzata tovabbra is az alabbi tarsulasok tagja:
- Homokhati Kistérség Tobbcélu Tarsuladsa
- Homokhati Onkormanyzatok Kistérségfejlesztési Tarsulasa
- Mérahalom és térsége ivovizminGség-javité dnkormanyzati tarsulas
- Mérahalom-Zakanyszék Szennyvizelvezetési és Szennyviztisztitasi Tarsulasa
- Dél-Alfoldi Térségi Hulladékgazdalkodasi Tarsulds
- Homokhati Kistérség Belsé Ellendrzési Tarsuldsa

Valtozds a felllvizsgalt id6szakban nem tortént.

A Képvisel6-testiilet megallapitotta, hogy a kotelez6 kdzszolgaltatasi alapfeladatainak ellatasara
kotott tarsuldsi és egyuttmiikdodési megdllapodasok biztositjdk a kdzségi dnkormdanyzatra haruld
feladatok eredményes ellatasat. A megallapoddasokban rogzitett célok megvaldsultak a felllvizsgalt
idészakban. Tekintettel arra, hogy oOnkormanyzatunk o©ndlléan nem képes megteremteni
valamennyi alapfeladata elldtasanak szakmai és pénziigyi feltételét, a Képvisel6-testilet a
tovabbiakban is a mar meglévé tarsulasokban, illetve egyluttmlkodések kereteiben Iatja
célszer(inek ellattatni a megjeldlt feladatait.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenl6ség szempontjabdl relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatasa

Az esélyegyenlGségi program készitésekor az orszagos adatbazisokban a 2012. évi adatok még nem
minden esetben voltak elérhetéek. A 2013-ban elfogadott HEP-ben — a 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet 1. szamu mellékletének megfelel§ formaban — szerepl§ adatok elégségesek az 5 évre
sz0l6 program helyzetelemzéséhez, valamint intézkedési tervének meghatdrozasahoz és
megvaldsitasahoz.
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\3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége |

A nemzetiségre vonatkozé adatokkal kapcsolatban tovabbra is kiemelendd: CSAK Onkéntes
nyilatkozat alapjan, lehet valakirGl nyilvan tartani azt, hogy milyen nemzetiséghez tartozik. Az
onkormanyzati adatgyUjtés soran is csak akkor lehet pl.: roma szarmazasunak figyelembe venni
valakit, ha a személy, a vonatkozé jogszabalyoknak megfelel6 modon és formaban Onkéntes
nyilatkozatot tett. Tehat, ha a HEP vizsgdlja, hogy az 6nkormanyzat altal fenntartott intézményben
van-e roma szarmazasu foglalkoztatott, akkor tud ilyen jellegli adatot szolgaltatni az
onkormadnyzat, ha rendelkezik 6nkéntes nyilatkozatokkal.

Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A korabban beazonositott probléma aktualitasanak vizsgalata.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlfsége vizsgalata soran
telepliléstiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Elhelyezkedési gondok, a foglalkoztatashoz | - kozfoglalkoztatasi programok szervezése,
jutdas és foglalkoztatasban valé maradas | tajékoztatas kozfoglalkoztatasban valé
nehézségei részvétel lehetGségeirdl

- képzési lehetGségek felkutatasa

A lakasfenntartdsi tamogatasban részesil6k | - adatgyl(ijtés az emelkedés okairdl
szamanak nagy aranyu novekedése - életvezetési és pénzigyi tajékoztatd
programok szervezése

A felllvizsgalat soran helyzetelemzésben feltart Uj problémak nem meriltek fel, a fejlesztési
lehet&ségek aktualizaldsa megtortént a legutobbi fellilvizsgdlat alkalmaval.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

A korabban beazonositott probléma aktualitasanak vizsgalata.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Hatranyos helyzet generacidk kozotti | -  Felzdrkodztatasi, fejlesztési lehet6ségek

oroklédése kutatasa
- Eletvezetési tanacsadas szervezése sziil6k
részére

Csaladok eladdsoddsa miatti veszélyeztetettség | - Szabadidds programok, szocidlis alapu nyari

novekedése taborok szervezése
- gyermekvédelmi szakemberek képzése, a
sziil6k  eredményes bevonasat  segité
ismeretek, kompetenciak elsajatitasa
érdekében
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A felllvizsgdlat sordn helyzetelemzésben feltart Gj problémak, fejlesztési lehet6ségek nem

merdtltek fel a legutébbi fellilvizsgalat 6ta.

5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

A korabban beazonositott probléma aktualitasanak vizsgalata.

A né6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

A munkavallaldsi kord nék kozel 10 %-a

regisztralt allaskeresé

- a munka vilagdba torténé visszavezetést
segité programok szervezése
- kozfoglalkoztatas bdvitése, szocialis
szOvetkezet, vagy Onkormanyzati gazdasagi
tarsasag létrehozdsdhoz szlikséges feltételek
felmérése

A kisgyermekek teljes nyari szinidé alatti
napkdzis ellatdsa nem biztositott

- nyari taborok szervezése az intézményi
szlinetben
- Ujabb bolcsédei csoport lehetGségeinek
vizsgalata

A fellilvizsgalat soran helyzetelemzésben feltart Gj problémak nem meriiltek fel, a fejlesztési

lehet8ségek aktualizaldsa megtortént a legutobbi fellilvizsgalat alkalmaval.

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

A korabban beazonositott probléma aktualitasanak vizsgalata.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Nemzedékek kdzotti kapcsolatok nehézségei

- Generacios programok szervezése
- A tarsadalmi, kulturalis programokban valé
aktiv részvétel elGsegitése

IdGsebb korosztaly egészségi allapota romld

- rendszeres szlrdvizsgalatok szervezése

- tajékoztatd elGadasok szervezése

A felllvizsgalat soran helyzetelemzésben feltart Uj problémak, fejlesztési lehet&ségek nem

mertltek fel a legutébbi fellilvizsgalat 6ta.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

A korabban beazonositott probléma aktualitasanak vizsgalata.

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

A helyi intézmények akaddlymentesitése | - intézmények teljes korli  felmérése

nagyon hianyos akadalymentesség szempontjabol
- helyi intézmények akadalymentesitése

Megvaltozott munkaképességl lakosok | - képzési programok mUkodtetése

foglalkoztatdsa alacsony mértékd - Atipikus foglalkoztatasi lehet8ség
feltételeinek megteremtése

A felllvizsgalat soran helyzetelemzésben feltart Uj problémak nem meriltek fel, a fejlesztési
lehet8ségek aktualizaldsa megtortént a legutobbi fellilvizsgalat alkalmaval.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepldk
tarsadalmi felelGsségvallalasa

Az elmult idészak tapasztaldsai

A telepilésen folyamatosan figyelmet kell forditani az Ontevékeny tarsadalmi szervezetek
mUiikodésére. E szervezddések, szervezetek az egyéneket a kozélet szinteréhez kapcsoljak, a helyi
kdzugyek, a helyi tarsadalmi-gazdasagi folyamatokba bekapcsoljdk. E szervezetek szamanak
gyarapoddsa a telepulés polgarosodasanak kiséré jelensége, melyek a jov6ben jelentékenyebb
szerepet fognak jatszani, bet6lteni a teleplilés kozéletében. A civil szervezetek aktivan
kozremUkodnek a helyi kozéletben. Tobbségik egyesiilet, és elsGsorban a védelem, a szocialis
ellatas és egészségiigy, a turisztika, az ifjusagigy és a sport teriletén mdkodnek. Novekvs szamuk
a helyi kozosség onszervez6d6 hajlamat mutatjdk. A civil szervezetek céljai, feladatai kozott
szerepel a kozség lakossagat érinté esélyegyenldéség megteremtése. Az egyenlé hozzaférés az
altaluk szervezett programokhoz.

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenl&ségi problémdk kapcsdn érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy ©nkormadnyzati intézmények, egyhdzak, civil
szervezetek, stb.) bevondsdnak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének folyamataba
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b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa.

A KépviselS-testiilet altal elfogadott EsélyegyenlGségi Programot Zakanyszék Kozség honlapjan
elérhetévé

tesszilk a megvaldsitdasaban résztvevé szervezetek és a lakossag szamara. A monitoring a
tarsszervezetek

vezetGi, a célcsoportok képviselGi, a civil szervezetek képvisel6i, és a Polgarmesteri Hivatal
munkatarsai bevonasaval torténik.

A telepllés vezetése, az onkormanyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetéi -
felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6é banasmddra és esélyegyenlGségre vonatkozd jogi
elGirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek. - FelelGsséglik tovabba, hogy
ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(ikddjenek annak megvaldsitasaban. - Az
esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitdinak. - Az
onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az EsélyegyenlGségi
Programban foglaltaknak az intézményikben torténd maradéktalan érvényesilésérél. Minden, az
Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allo, szdamukra szolgaltatast
nyujté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse azt, és
megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jov6ben bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly 3altal elGirt feladat-megosztas, egylttmiikodési
kotelezettség alapjan a telepilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allo szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa
és miikodtetése.)

A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Tervének (HEP IT) feliilvizsgalata

1. A HEP IT feliilvizsgalata

Zakanyszék Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiilete a HEP feliilvizsgalat soran nem tartja
sziikségesnek Uj intézkedés meghatarozasat. A hatalyos IT-ben foglaltak megvaldsitasat tartja
sziikségesnek, melyek kozil tobb elem hatarid6 nélkil, folyamatosan végzendéd feladat az
Onkormanyzat szamara.
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Mélyszegénységben él6k és romak.

Intézkedés cime:

(Vissza)ut a munka vilagaba

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Elhelyezkedési gondok, a foglalkoztatdshoz jutds és foglalkoztatdsban valé maradds
nehézségei

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

R: Munkatigyi kbzponttal valé kapcsolattartas erGsitése
K: a célcsoport és a lakossag tajékoztatasa
H: kozfoglalkoztatdsi programok és képzések lebonyolitasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Adatgydijtés
2. Forrasteremtés
3. Megvalésitas

Résztvevik és felelGs

Célcsoport tagjai, Polgarmesteri hivatal, Telehaz, Munkaligyi kézpont

Partnerek

Célcsoport tagjai, Polgarmesteri hivatal, Telehdz, Munkaiigyi kdzpont, civil
szervezetek, helyi vallalkozék

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Hi.1.: 2013. oktdéber
Hi.2.: 2018. janius (folyamatos)
Hi.3.: 2018. junius

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa (rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatdsaga

R: A célcsoport megismeri a lehet&ségeket
K: kozfoglalkoztatdsi program megvaldsitasa, képzés elvégzése
H: Javul a foglalkoztatottsag

Osszegz6 feljegyzés, jelenléti iv, fotddokumentacio

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

A célcsoport nehezen aktivizalhatd. Helyi 6nkéntesek bevonasa, figyelemfelkelté
akciok.

Szlikséges eréforrasok

Palyazati forras
ElGadoi dij
Human erdforras

26



Intézkedés cime:

Eletvezetési tanacsadd programok

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

A lakasfenntartdsi tdmogatasban részesil6k szamanak nagy aranyud névekedése

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

R: a novekedés okainak feltérképezése
K: a célcsoport és a lakossag tajékoztatasa a programokrol
H: tandcsado program szervezése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Adatgydijtés
2. Forrasteremtés
3. Megvaldsitas

Résztvevébk és

felelGs

Célcsoport tagjai, Polgarmesteri hivatal, Telehaz

Partnerek

Célcsoport tagjai, Polgarmesteri hivatal, Telehdz, Munkaligyi kozpont, civil
szervezetek, helyi vallalkozdk

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Hi.1.: 2013. oktdber
Hi.2.: 2018. junius (folyamatos)
Hi.3.: 2018. junius

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és

R: A célcsoport megismeri a lehet6ségeket
K: Tanacsadd program lebonyolitasa
H: Javul a célcsoport szemléletmddja

hosszatavon), Osszegzd feljegyzés, jelenléti iv, fotédokumentécié
valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok

és csokkentésik
eszkozei

A célcsoport nehezen aktivizalhatd. Helyi 6nkéntesek bevonasa, figyelemfelkeltd
akciok.

Szlikséges eréforrasok

Palyazati forras
El6adoi dij
Human erd&forras
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Gyerekek

Intézkedés cime:

Kulturalt szabadid6-eltoltést biztositd programok szervezése gyermekek szamara

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

Csaladok eladdsodasa miatti veszélyeztetettség névekedése

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

R: a novekedés okainak feltérképezése
K: a célcsoport és a lakossag tajékoztatasa a programokrél
H: programok szervezése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Adatgydijtés
2. Forrasteremtés
3. Megvaldsitas

Résztvevik és felel6s

Célcsoport tagjai, Polgarmesteri hivatal, Altalanos iskola, Ovoda és Bélcséde,
SzUl6i Munkakodzosségek, Gyermekjoléti szolgalat, civil szervezetek

Partnerek

Célcsoport tagjai, Polgarmesteri hivatal, Altalanos iskola, Ovoda és Bélcséde,
Szll6i Munkakodzosségek, Gyermekjoléti szolgalat, civil szervezetek, helyi
vallalkozék

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Hi.1.: 2013. szeptember
Hi.2.: 2018. junius (folyamatos)
Hi.3.: 2018. junius

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

R: A célcsoport megismeri a lehet&ségeket
K: programok lebonyolitasa
H: Javul a célcsoport szemléletmddja

hosszatavon), Osszegzd feljegyzés, jelenléti iv, fotédokumentécié
valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok

és csokkentésik
eszkozei

Forrasteremtés nehézsége. Eredményesség elmaradasa. Adatok felllvizsgalata, a
célcsoport bevondasanak fokozdsa, palyazatfigyelés.

Szlikséges eréforrasok

Palyazati forras
Onkormanyzati és egyéb forrasok
Human eréforras
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Intézkedés cime:

Felzarkdztato, tajékoztatd programok szervezése szilGk részére

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

Hatranyos helyzet generaciok kozotti 6roklGdése

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

R: hatranyos helyzet kialakuldsanak- és kitorési lehetdségek vizsgalata
K: a célcsoport és a lakossag tajékoztatasa a programokrol
H: felzarkdztatd program szervezése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Adatgydijtés
2. Forrasteremtés
3. Megvaldsitas

Résztvevék és felelGs

Célcsoport tagjai, Polgarmesteri hivatal, Telehaz, civil szervezetek

Partnerek

Célcsoport tagjai, Polgarmesteri hivatal, Telehdz, Munkaligyi kézpont, civil
szervezetek, helyi vallalkozok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Hi.1.: 2014. marcius
Hi.2.: 2018. junius (folyamatos)
Hi.3.: 2018. junius

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

R: A célcsoport megismeri a lehet&ségeket
K: Tandcsadd program lebonyolitasa
H: Javul a célcsoport szemléletmddja

hosszutavon), dsszegzdb feljegyzés, jelenléti iv, fotddokumentdcio
valamint

fenntarthatdsaga

Kockdzatok

és csokkentésuk
eszkozei

Forrasteremtés nehézsége. A célcsoport nehezen aktivizalhatd. Helyi 6nkéntesek

bevonasa, figyelemfelkeltd akcidk, palyazatfigyelés.

Szlikséges eréforrasok

Palyazati és egyéb forrdsok
El6addi dij
Human erdforras
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N6k

Intézkedés cime:

(vissza)ut a munka vildgaba nék szamara

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

A munkavallalasi koru n6k kozel 10 %-a regisztralt allaskeres6

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

R: a munkanélkiliség okainak felmérése

K: a célcsoport és a lakossag tajékoztatasa a programokrol

H: kozfoglalkoztatasi programok kibGvitése, szocialis szovetkezet, vagy
Onkormanyzati gazdasagi tarsasag alapitasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Adatgydijtés
2. Forrasteremtés
3. Megvaldsitas

Résztvevébk és

Célcsoport tagjai, Polgarmesteri hivatal, Szocidlis Kozpont

felelGs
Célcsoport tagjai, Polgarmesteri hivatal, Szocialis K6zpont, Ovoda és Bolcséde,
Partnerek

Munkatigyi kozpont, civil szervezetek, helyi vallalkozék

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Hi.1.: 2014. augusztus
Hi.2.: 2018. junius (folyamatos)
Hi.3.: 2018. junius

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és

R: A célcsoport megismeri a lehet6ségeket
K: el6adasok lebonyolitasa
H: Javul a célcsoport szemléletmddja, és foglalkoztatottsaga

hosszatavon), Osszegzd feljegyzés, jelenléti iv, fotédokumentécié
valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok

és csokkentésik
eszkozei

Forrasteremtés nehézsége. A foglalkoztatottsag nem javul. Felllvizsgalat és
lehetGségek Ujraértékelése, palyazatfigyelés.

Szlikséges eréforrasok

Palyazati forras
El6adoi dij
Human erd&forras
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Intézkedés cime:

kisgyermekek nyari taboroztatdsa

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

A kisgyermekek teljes nyari szlinidé alatti napkozis ellatdsa nem biztositott

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

R: lehetGségek vizsgdlata
K: a célcsoport és a lakossag tajékoztatasa a taborrdl
H: nydri tabor szervezése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Adatgydijtés
2. Forrasteremtés
3. Megvaldsitas

Résztvevébk és

Célcsoport tagjai, Polgarmesteri hivatal, Szocidlis Kézpont, Ovoda és BblcsGde

felelGs
Célcsoport tagjai, Polgarmesteri hivatal, Szocialis K6zpont, Ovoda és Bolcséde,
Partnerek

Munkatigyi kozpont, civil szervezetek, helyi vallalkozék

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Hi.1.: 2013. december
Hi.2.: 2018. junius (folyamatos)
Hi.3.: 2018. junius

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és

R: A célcsoport megismeri a lehet6ségeket
K: tdbor megvaldsitasa
H: A nyari id6szakban is biztositott a gyermekek nappali felligyelete

hosszatavon), Osszegzd feljegyzés, jelenléti iv, fotédokumentécié
valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok

és csokkentésik
eszkozei

Forrasteremtés nehézsége és jogszabalyi kornyezet. Civil szervezetek bevonasa
segitséget jelenthet a kockazatok csokkentésére.

Szlikséges eréforrasok

Palyazati forras
El6adoi dij
Human erd&forras
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Id6sek

Intézkedés cime:

Generacids programok szervezése

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

Nemzedékek kozotti kapcsolatok nehézségei

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

R: lehetGségek, igények felmérése
K: a célcsoport és a lakossag tajékoztatasa a programokrol
H: generacidkon ativel6 programok szervezése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Adatgydijtés
2. Forrasteremtés
3. Megvaldsitas

Résztvevék és felelGs

Célcsoport tagjai, Polgarmesteri hivatal, nyugdijas klub, szocialis kozpont

Partnerek

Célcsoport tagjai, Polgarmesteri hivatal, nyugdijas klub, szocialis kozpont,
haziorvosok, fogorvos, civil szervezetek, helyi vallalkozdk

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Hi.1.: 2013. november
Hi.2.: 2018. junius (folyamatos)
Hi.3.: 2018. junius

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

R: Igényfelmérés kiértékelése, tervezés
K: programok lebonyolitasa
H: ,Generacios hidak” kiépllése

hosszutavon), dsszegzdb feljegyzés, jelenléti iv, fotddokumentdcio
valamint

fenntarthatdsaga

Kockdzatok

és csokkentésuk
eszkozei

Tobb korosztalyt kozosen érint6 program, ezért az érdekl6dési hidnya probléma

lehet. Aktivizalds 6nkéntesek és intézmények bevondsaval

Szlikséges eréforrasok

Palyazati forras és egyéb forrdsok
El6addi dij
Human eréforras
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Intézkedés cime:

Elethosszig egészségesen

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

Id&sebb korosztaly egészségi allapota romld

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

R: allapotfelmérés
K: a célcsoport és a lakossag tajékoztatasa a programokrol
H: szlirGvizsgdlatok, tdjékoztaté el6adasok lebonyolitdsa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Adatgydijtés
2. Forrasteremtés
3. Megvaldsitas

Résztvevék és felelGs

Célcsoport tagjai, Polgarmesteri hivatal, nyugdijas klub, haziorvosok, civil
szervezetek

Partnerek

Célcsoport tagjai, Polgarmesteri hivatal, nyugdijas klub, szocialis kdzpont,
haziorvosok, fogorvos, civil szervezetek, helyi vallalkozdk

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Hi.1.: 2014. augusztus
Hi.2.: 2018. junius (folyamatos)
Hi.3.: 2018. junius

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

R: Allapotfelmérés értékelése
K: programok lebonyolitasa
H: Egészségesebb szépkoruak

hosszatavon), Osszegzd feljegyzés, jelenléti iv, fotédokumentécid
valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok

és csokkentésuk
eszkozei

A célcsoport nehezen aktivizdlhatd, alacsony érdeklédés veszélye. Aktivizalas

onkéntesek és civil szervezetek, haziorvosok bevonasaval

Sziikséges eréforrasok

Palyazati forras
El6addi dij, egyéb anyagkoltségek
Human eréforras

33



Fogyatékkal él6k

Intézkedés cime:

intézmények akaddlymentesitése

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

A helyi intézmények akadalymentesitése nagyon hianyos

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

R: intézmények teljes korl felmérése akaddlymentesség szempontjabol
K: a célcsoport és a lakossag tajékoztatasa a programokrol
H: helyi intézmények akadalymentesitése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Adatgydijtés
2. Forrasteremtés
3. Megvaldsitas

Résztvevébk és

felelGs

Célcsoport tagjai, Polgarmesteri hivatal, helyi intézmények

Partnerek

Célcsoport tagjai, Polgarmesteri hivatal, helyi intézmények, munkatgyi kézpont,
civil szervezetek, helyi vallalkozék

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Hi.1.: 2014. majus
Hi.2.: 2018. junius (folyamatos)
Hi.3.: 2018. junius

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

R: adatbazis a felmérésrél
K: Akadalymentesités fokozatos és folyamatos megvaldsitasa
H: Teljes kortien akadalymentesitett helyintézmények

hosszutavon), Osszegz{ feljegyzés, sajtokobzlemény, fotddokumentacié
valamint

fenntarthatdsaga

Kockdzatok

és csokkentésik
eszkozei

Forrasteremtés nehézségei, hitelfelvétel nehézségei. Palyazatfigyelés.

Szlikséges eréforrasok

Palyazati forras
Onkormanyzati forras
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Intézkedés cime:

Atipikus foglalkoztatasi lehetGség feltételeinek megteremtése megvaltozott
munkaképességliek szamara

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

Megvaltozott munkaképességli lakosok foglalkoztatdsa alacsony mértékd

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

R: tavmunka helyi lehet&ségeinek felmérése
K: a célcsoport és a lakossag tajékoztatasa a programokroél
H: atipikus foglalkoztatasi lehet&ség feltételeinek megteremtése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Adatgydijtés
2. Forrasteremtés
3. Megvaldsitas

Résztvevébk és

felelGs

Célcsoport tagjai, Polgarmesteri hivatal, helyi intézmények, munkaigyi kozpont

Partnerek

Célcsoport tagjai, Polgarmesteri hivatal, helyi intézmények, munkatgyi kézpont,

civil szervezetek, helyi vallalkozék

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Hi.1.: 2014. december
Hi.2.: 2018. junius (folyamatos)
Hi.3.: 2018. junius

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

R: A lehetGségek felmérése és tervkészités megtorténik
K: Tdvmunka program beinditasa
H: Javul a célcsoport foglalkoztatottsaga

hosszutavon), Osszegz6 feljegyzés, sajtokozlemény, fotddokumentacié
valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok

és csokkentésik
eszkozei

Forrasteremtés nehézségei. Palyazatok aktiv figyelése. Munkatgyi kdzponttal
torténd kapcsolattartas.

Sziikséges eréforrasok

Palyazati és 6nkormanyzati forras
Human eréforras
Technikai hattér megteremtése
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Osszegzés

A bemutatott intézkedési terv megvaldsitdsa folyamatban van, a tervben megfogalmazott elemek tobbségét hataridén tul is folytatni sziikséges. Az

infrastrukturdlis beruhazdsok és munkahely teremtési programok palyazati tdmogatas mellett valdsulhatnak meg.

Helyi esélyegyenldségi program Il. feliilvizsgalatanak 6sszegzése célteriiletenként:

1. Intézkedési terv:

Mélyszegénységben él6k és romak.

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseib

Az intézkedés

Lejart/ne
m lejart

Az IT jelenlegi
allapota

Eredmény

Modositas

Az intézkedés i L, i Az Az intézkedés i L, fe 1
i en feltart Az intézkedéssel | . | i 7777 | eredményességét | hataridé
cime, i Y L. . | intézkedé | megvaldsitasan . folyamatban
3 esélyegyenlGségi | elérni kivant cél . mero i .
megnevezése , s tartalma | ak hatdarideje lévé/befejezett/te
probléma dokumentumok
. rvezett
megnevezése
Elhelyezkedési Nem lejart Folyamatban 5 % ponttal javul a -
gondok, a hataridé foglalkoztatottsag a
foglalkoztatashoz 0852€870 célcsoportban

(Vissza)ut a munka
vilagadba

jutas és
foglalkoztatasban valé
maradas
nehézségeinek
megoldasa

Javul a
foglalkoztatottsag

Kézfoglalkoz
tatasi
programok,
képzések

2018.06.30.

feljegyzés, jelenléti
iv,
fotdodokumentacié

Szoveges indoklas/kifejtés:

A tervezett intézkedés megvaldsult, de annak folytatdsa sziikséges a célok elérése és hosszutavu fenntartasa érdekében. Zakanyszék Kozség Onkormanyzata az elmult

id6szakban minden évben inditott kdzfoglalkoztatasi programot, jelenleg is zajlik. Tobb képzési program is megvaldsult ezen programok keretében. PI.: alapkompetencia

képzések és OKJ Mezbgazdasagi munkas képzés. Az 6nkormanyzat programjai mellett a Homokhati Kistérség Tobbcélu Tdarsulasa dltal inditott programok is zajlottak
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Zakanyszéken. Az intézkedést hosszu tavon sziikséges fenntartani a foglalkoztatottsag javitasa érdekében. 2017. év elején két 6nkormanyzati tagsaggal mikods szocidlis

szovetkezet alakult, mely segithet a cél elérésében.

2. Intézkedési terv:

A helyzetelemzés Lejart/nem | Az IT jelenlegi allapota Eredmény | Mddositas
Az kovetkeztetéseiben Az o . Azintézkedés |lejart
L, i , L, B Az Az intézkedés ) L. f folyamatban
intézkedés feltart intézkedéssel | | | 3 L. eredményességét | hataridé L .
) i . L. intézkedés | megvaldsitasanak . lévé/befejezett/tervezett
cime, esélyegyenlGségi | elérni kivant L méré
B , A tartalma hatarideje
megnevezése probléma cél dokumentumok
megnevezése
Nem lejart Folyamatban Csokkend -
A lakasfenntartési hataridé elszegényedés,
, tdmogatasban .. PP ,
Eletvezetési mogatasban Javul a L 6sszegz6 feljegyzés, !
, ) részesul6k szamanak i Tandcsado . o megvalositott
tanacsadd L célcsoport jelenléti iv,
K nagy aranyu &letmédi program 2018.06.30. program,
rogramo szemleletmoaqQja by A Yol Te
prog novekedése miatti ] lebonyolitasa fotodokumentacio cl6adss

intézkedés

Szoveges indoklas/kifejtés: A tervezett intézkedés végrehajtasa folyamatban van, a hatarid6 mddositasra keriilt a célok elérése és hosszUtavu fenntartasa érdekében.
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1. Intézkedésiterv:

Gyerekek

A helyzetelemzés Lejart/nem | Az IT jelenlegi allapota Eredmény | Mddositas
Az kovetkeztetéseiben Az A Az intézkeds Az intézkedés |lejart ol tb
L, B , L, B z z intézkedés } .. olyamatban
intézkedés feltart intézkedéssel | . | 3 L. eredményességét | hataridé i y .
) ) . L. intézkedés | megvalositasanak L lévé/befejezett/tervezett
cime, esélyegyenlGségi | elérni kivant L méré
3 , 3 tartalma hatarideje
megnevezése probléma cél dokumentumok
megnevezése
Nem lejart Folyamatban Javulé -

Kulturalt hatarid6 tanulmanyi
szabadidé- eredmények
eltoltést Intézkedés a csaladok Javul 6sszegz8 a hatranyos

avul a . . ,,
biztositd eladdsodésa miatti ) Programok, feljegyzés, helyzet(i

] ) célcsoport s . - ]
programok veszélyeztetettség ; | el6adasok 2018.06.30. jelenléti iv, tanulék
, . ) szemléletmadja s L

szervezése ndvekedése ellen lebonyolitasa fotoddokumentacio kérében,
gyermekek évente 1
szamara megvalositott

program

Szbveges indoklas/kifejtés:

A tervezett intézkedés megvaldsult, de annak folytatasa sziikséges a célok elérése és hosszUtavu fenntartasa érdekében. Az elmult id3szakban a Zakanyszéki Altalanos

Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola, a Zakanyszéki Mané-kert Ovoda és Bolcs6de, a Zakanyszéki M(ivel6dési Haz és Kdnyvtar, a Homokhati Szocidlis Kézpont Zakanyszéki

Tagintézménye, valamit Zakanyszék Kézség Onkormanyzata is valdsitott meg az intézkedési tervnek megfeleld programot, melyen minden tanuld ingyenesen részt

vehetett, segitve ezzel a hatranyos helyzetl tanuldk felzarkdzasat. Cél ezen programok tovabbi szervezése és lebonyolitasa az eredmények javulasanak, majd szinten

tartasanak folyamatos biztositasa érdekében.
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2. Intézkedési terv:

A helyzetelemzés Lejart/nem | Az IT jelenlegi allapota Eredmény | Mddositas
Az kovetkeztetéseiben Az A Az intézkeds Azintézkedés |lejart ol b
L, ; , ., B z z intézkedés i .. F— olyamatban
intézkedés feltart intézkedéssel | | | i o eredményességét | hataridé . .
} B . L. intézkedés | megvaldsitasanak o lévé/befejezett/tervezett
cime, esélyegyenlGségi | elérni kivant L méré
3 , A tartalma hatarideje
megnevezése probléma cél dokumentumok
megnevezése
Nem lejart folyamatban 1 -
(s . hatarid6 megvalositott
Felzarkdztato, = «
L, i Hatranyos helyzet 05528870 tanacsadd
tajékoztato R Javul a . , . L -
K generdciok kozotti | . Tanacsadd feljegyzés, jelenléti program
rogramo celcsopor
program Brokl6dése miatt port program 2018.06.30. iV
szervezése szemléletmddja ’

sz(il6k részére

tervezett intézkedés

lebonyolitasa

fotédokumentacio

Szoveges indoklas/kifejtés: A tervezett intézkedés folyamatban van, a hataridé modositasra kertlt a célok elérése és hosszutavu fenntartdsa érdekében.
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1. Intézkedésiterv:

Nék

A helyzetelemzés Lejart/ne | Az IT jelenlegi dllapota | Eredmény Médositas
Az o A iz
L .| kdvetkeztetéseib Az L. ) L i m lejart
intézkedés , L, ; Az Az intézkedés Az intézkedés hataridé folyamatban
) en feltart intézkedéss | . | i o i . .. ., , |hatarido | 7 ]
cime, i . . . | intézkedés | megvaldsitdsanak | eredményességét mérd lIévé/befejezett/tervez
, | esélyegyenldségi | el elérni L
megnevezé B L i tartalma hatérideje dokumentumok ett
probléma kivant cél
se i
megnevezese
kdzfoglalkozta Nem lejart | Folyamatban Kézfoglalkoztatasi | -
tasi hatdridé programok
A munkavallalasi Javul a programok megvaldsitasa
(vissza)ut a koru nék kodzel 10 %- | célcsoport kibdvitése, dsszegz6 feljegyzés, évente, szocialis
munka a regisztralt szemléletmaod szocialis elenléti iv szbvetkezet, vagy
vilagaba n6k | allaskeres6. Ennek | ja, és szévetkezet, 2018.06.30. ,J " dnkormanyzati
szdmara csokkentését foglalkoztatot vagy fotédokumentacié gazdasagi tarsasag
szolgald intézkedés. | tsaga onkormanyzat alapitasa
i gazdasagi
tarsasag
alapitasa

Szoveges indoklas/kifejtés:

A tervezett intézkedés attervezésre, atalakitasra keriilt a célok elérése és hosszitavu fenntartasa érdekében. Zakanyszék Kézség Onkormanyzata az elmult id6szakban
minden évben inditott kozfoglalkoztatasi programot, jelenleg is zajlik. Tobb képzési program is megvaldsult ezen programok keretében. PI.: alapkompetencia képzések és
OKJ Mez6gazdasagi munkas képzés. Az 6nkormanyzat programjai mellett a Homokhati Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa altal inditott programok is zajlottak Zakanyszéken. Az
intézkedést hosszu tdvon sziikséges fenntartani a foglalkoztatottsag javitasa érdekében. Ezeken tul jelenleg folyamatban vagy egy 6nkormanyzati gazdasagi tarsasag
alapitdsa, mely szintén az intézkedési terv megvaldsitasat, a tervezett cél elérését szolgdlhatja. 2017. év elején két 6nkormanyzati tagsaggal m(ikodé szocialis szovetkezet

alakult, mely segithet a cél elérésében.
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2. Intézkedési terv:

A helyzetelemzés Lejart/nem | Az IT jelenlegi allapota Eredmény | Mddositas
Az kovetkeztetéseiben Az A Az intézkeds Az intézkedés lejart fol tb
L, ; , L. B z z intézkedés 3 .. olyamatban
intézkedés feltart intézkedéssel | | | ) L. eredményességét | hataridé L .
) A . L intézkedés | megvaldsitasanak o lévé/befejezett/tervezett
cime, esélyegyenlGségi | elérni kivant L méré
3 , 3 tartalma hatarideje
megnevezése probléma cél dokumentumok
megnevezése
Nem lejart Folyamatban Nyarantal |-
A kisgyermekek teljes A nyari hataridé tabor
kisgyermekek nyar|"$z.un|df) ?Iatn |d.oszalkban is Nyéri tabor, dsszegzé feljegyzés, szervezése
L napkozis ellatdsa nem biztositott a napkozi elenléti fv
nyari
th tats biztositott. Ennek gyermekek olltas 2018.06.30. J !
aboroztatasa A YoiTe
kikliszobolését szolgaléd | nappali . Y fotodokumentacio
i K i biztositasa
intézkedés. fellgyelete

Szbveges indoklas/kifejtés:

A tervezett intézkedés megvaldsult, de annak folytatasa sziikséges a célok elérése és hosszutavu fenntartasa érdekében. A Zakanyszéki Mand-kert Ovoda és Bolcséde a

nyari sziinet idején is biztositja a gyermekfeliigyeletet, valamint a Zakanyszéki Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola is szervezett nyari taborokat az elmult

idGszakban minden évben. Pl.: Erzsébet tabor, Uszasoktatas, mlivészeti tabor.
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1. Intézkedésiterv:

Id6sek

A helyzetelemzés Lejart/nem | Az IT jelenlegi allapota Eredmény | Mddositas
Az kovetkeztetéseiben Az A Az intézkeds Az intézkedés lejart ol tb
L, B , L B z z intézkedés i L, . R olyamatban
intézkedés feltart intézkedéssel | | | ) L. eredményességét | hataridé L .
) A . L intézkedés | megvaldsitasanak . lévé/befejezett/tervezett
cime, esélyegyenlGségi | elérni kivant L. méré
B , 3 tartalma hatarideje
megnevezése probléma cél dokumentumok
megnevezése
Nem lejart Folyamatban 1 program -
hataridé megvaldsitasa
Generacios Nemzedékek kozotti . bsszegz6 feljegyzés, évente, 2014-
K kapcsolatok nehézségei | ,Generacids Generacios alenléti iv tol
rogramo
program kikiiszobolésére alkotott | hidak” kiépiilése | programok 2018.06.30. ,J o
szervezese fotédokumentacid

intézkedés.

lebonyolitasa

Szbveges indoklas/kifejtés:

A tervezett intézkedés megvaldsult, de annak folytatasa sziikséges a célok elérése és hosszutavu fenntartdsa érdekében. A Homokhati Szocidlis K6zpont Zakanyszéki
tagintézménye minden évben valdsit meg generacids programokat, melyeken ingyenesen vehetnek részt a célcsoport tagjai. Az id6sek bentlakdsos otthonanak

Unnepségein, szabadidds programjain rendszeresen részt vesznek az évodas és altalanos iskolas gyermekek.
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2. Intézkedési terv:

A helyzetelemzés Lejart/nem | Az IT jelenlegi allapota Eredmény Mddositas
Az intézkedd kévetkeztetéseiben Az A Az intézkeds Az intézkede lejart ol )
z intézkedés , L. ; z z intézkedés z intézkedés olyamatban
. feltart intézkedéssel | . | X . i | hataridé y
cime, i . L intézkedés | megvaldsitasanak | eredményességét mérd lévé/befejezett/tervezett
; esélyegyenlGségi elérni kivant L.
megnevezése , A tartalma hatarideje dokumentumok
probléma cél
megnevezése
Nem lejart Folyamatban 1 program -
hataridé megvaldsitasa
. . Id8sebb korosztaly L . Osszegzé feljegyzés, évente, 2014-
Elethosszig <s7s6ei Allanot Egészségesebb Egészseg ielenléti iv 6l
egeszsegl allapota )
egészségesen & & P szépkoruak programok 2018.06.30. )

romlé

lebonyolitasa

fotédokumentacid

Szoveges indoklas/kifejtés: A tervezett intézkedés megvaldsult, de annak folytatdsa sziilkséges a célok elérése és hosszutavu fenntartdsa érdekében. A Homokhati
Szocidlis Kbzpont Zakanyszéki tagintézménye széleskorl egészségligyi, prevenciods szolgaltatasokat biztosit az id6sebb korosztaly szamara. Minden évben lebonyolitasra

e

kerll a Zakanyszéki Egészséghét, ahol a célcsoport tagjai is ingyenes szlrévizsgalatokon, el6adasokon, kulturdlis programokon vehetnek részt. Emellett évente ingyenes

tidGszlrésre és egyéb szlir6vizsgalatok igénybevételére is lehet6ség van.
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1. Intézkedési terv:

Fogyatékkal élok

A helyzetelemzés Lejart/ne | Az IT jelenlegi allapota Eredmény | Mddositas

. .| kévetkeztetéseiben Az . . . , ja

Az intézkedés L ) Az Az intézkedés Az intézkedés m lejart folvamatban
, feltart intézkedéss | tézkedé 16sitasa dmé spét hataridé y
cime intézkedé | megvalodsitasana eredményességé P :
" esélyegyenldségi el elérni g oo o \ g lévé/befejezett/tervezet
megnevezése . L. , s tartalma k hatarideje méré dokumentumok t
probléma kivant cél
megnevezése
Teljes koriden Nem lejart Folyamatban Legaldbb 1 -

intézmények A helyi intézmények akadélymentesi 6sszegzl feljegyzés, Ujonnan fizikai

akadalymentesit
ése

akadalymentesitése
nagyon hidnyos

tett
helyintézmény
ek

Kozépiletek
akadalyment
esitése

2018.06.30.

sajtokozlemény,
fotédokumentacid

akadalymente
sitett
intézmény

Szdveges indoklas/kifejtés: Hataridé mddositas sziikséges a hosszu tavra tervezett célok elérése érdekében. Zakanyszék Kozség Onkormanyzata nyertes palyazatanak

kdészonhetSen 2015-ben megvaldsulhat a Zakanyszéki Mand-kert Ovoda és BélcsGde épiiletének részleges akadalymentesitése. Hosszdtavon cél minden kézintézmény

akaddlymentesitése, igy szlikséges az intézkedési terv hataridejének meghosszabbitasa.
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2. Intézkedési terv:

A helyzetelemzés Lejart/ne |AzIT jelenlegi dllapota |Eredmény | Médositas
L, . | kévetkeztetéseibe Az L, ) o, ) m lejart
Az intézkedés , L, B Az Az intézkedés Az intézkedés hatsridé folyamatban
i n feltart intézkedéss | | | i . i o atarido o ]
cime, i o .. intézkedé | megvalodsitasana eredményességét lévé/befejezett/tervezet
, esélyegyenléségi el elérni . .
megnevezése , L. ) s tartalma k hatarideje méré dokumentumok t
probléma kivant cél
megnevezése
Atipikus Nem lejart Folyamatban :a:u:;(kus , -
foglalkoztatas Megvaltozott Javul Atipikus obga oztatas
egvaltozo avul a . P . , . s
feltételeinek gvatozott ) ) Osszegz6 feljegyzés, t biztosito
Gsegité munkaképességi célcsoport foglalkoztata saitékazlemen munkahely
elosegitese P s ’
8 lakosok foglalkoztatésa | foglalkoztatotts | s elésegitése 2018.06.30. J ¥ Kialakitisana

megvaltozott
munkaképesség
Giek szamara

alacsony mértéku

aga

a
telepilésen

fotédokumentacid

k elGsegitése

Szoveges indoklas/kifejtés:

s

A tervezett intézkedés attervezésre, atalakitasra kerllt. Tdvmunka lehet6ségének biztositasa helyett kibGvitésre kerlilt az intézkedési terv tartalma a cél

megvaldsithatdsaga érdekében. Az atipikus foglalkoztatasi lehet6ség magaban foglalja a tdvmunka, a részmunkaid&s foglalkoztatads lehetGségét is tobbek kozott ezaltal

szélesebb korben biztosithatd a helyzetelemzésben feltart probléma kezelése.
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Megvalésitas

Onkorméanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet8i szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepililésen mikods nem dnkormanyzati fenntartasu intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetben biztositsak, hogy az intézményik m(ikodését érints, és az esélyegyenlGség
szempontjabol fontos egyéb kodzszolgdltatasokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
irdanymutatasokba épiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé banasmaodra és esélyegyenlGségre
vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi Esélyegyenl&ségi Programjaban
részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallaldsokrol, az &6ket érint6é konkrét feladatokrél intézményi szintd
akcioterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozésara és megvaldsitdsara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és
az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba torténé beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért FelelGs Forumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepilésiinkdn
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalésitds folyamata

A Helyi EsélyegyenlGségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellen6rzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekr6l a teleplilés képviselG-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idB&szakban végrehajtott intézkedések
elGsegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges (j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
felllvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisels-
testileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel 0sszefliggs problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa
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Az esélyegyenlGség fokuszban Iévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten kit(izott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet8i egyben tagjai az Esélyegyenl&ségi Forumnak
is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az
Esélyegyenl6ségi Forum szamdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/mély-
szegénységhen éldk
esély-
egyenl&ségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal élék
esély-
egyenldségével

foglalkozo HEP Férum
munkacsoport

IdGsek esély-
egyenl&ségével
foglalkozo
munkacsoport
tagjai:
munkacsoportok
vezetdi,
dnkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képviseldje

N&k esély- Gyerekek esély-
egyenl&ségével egyenl&ségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum muikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban ulésezik.

A Forum m(ikodését megfelel6en dokumentalja, tléseirdl jegyz6konyv készil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszdmold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.
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A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai kozdl, illetve
Ujabb munkacsoportokat hozhat |étre.

Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriletek
felelGseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossdg

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozoit,
tisztségviselGit, az intézményeket és az egyluttmikods szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat
és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjlik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas,
a hatranyos helyzetlek tamogatasanak fontossagat igyekszliink megértetni a lakossaggal, a
tdmogato szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggs feladatokért az aldabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél Matuszka Antal Istvan
polgarmester felel.:
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének sokoldalu
tamogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyuttmikddik a HEP Férum vezetgjével.
- FelelGsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tdmogatdsaval végzi. igy
0 Felel azért, hogy a telepilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
0 Figyelemmel kiséri azt, hogy az o6nkormdanyzat dontéshozdi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
0 Téamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
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0 Kotelessége az egyenlé banasmad elvét sérté esetekben meg tennie a szikséges
|épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarél intézkedni

A HEP Forum vezetGjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordinaldasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangoldsa, instrudldsa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenl@ség sérilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az 6nkormanyzat
felelésével kbzosen

a HEP Forum 6sszehivasa és mikodtetése.

A telepllés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselbi és a telepilési intézmények vezetdi

felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandasmaodra és esélyegyenl&ségre vonatkozo jogi
elGirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogado és
tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel
kapcsolatos ismereteiket b6évité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

FelelGsséglik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremikodjenek annak
megvaldsitdsaban.

Az esélyegyenl@ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitéinak.

Az oOnkormanyzati intézmények vezetGi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesuilésérdl.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allé, szamukra

szolgaltatast nyujté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként

kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jov6ben bele kell

foglalni a szerz6désbe. Szikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal elGirt feladat-megosztas,

egyuttmikodési kotelezettség alapjan a telepilési dnkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k

ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsdban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési

intézmények fenntartdsa és mikodtetése.)

Ervényesiilés, modositds

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - fellilvizsgalat

soran kideril, hogy a HEP IT-ben vaéllalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Férum 30 napon bell

jelentést kér a beavatkozasi terilet felel6sétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljestilése

elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo

intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a

beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az

onkormanyzat képviselGtestiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért

felel6s személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre

vonasarol.
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Az egyenl6 banasmadd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasdért felel6s személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kdvetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé médon jarulnak hozza a kit(izott
célok megvaldsitasahoz.

4. A feliilvizsgalat elfogadds maddja és datuma

I. Zakanyszék Kozség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak feliilvizsgélatardl
sz616 szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megyvitatast
kdvetSen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Il. Ezt kovetSen Zakanyszék Koézség Onkorményzata KépviselG-testiilete a Helyi
Esélyegyenléségi Program feliilvizsgalatdit  (melynek része az Intézkedési Terv)
megvitatta és 117/2017. (1X.28.) Kt. szdamu 6nkormanyzati hatdrozataval elfogadta.

Datum: Zakanyszék, 2017. szeptember 29.

- /% (
e B L
Gargyan Istvan 2wy &, Matuszka ntal

jegyz6 * N polgdrmester
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Homokhiti Kistérség Tdbbeéla Tarsuldsa
Integralt Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont

?”t‘f 3
‘ gzomo atsag 6787 Zakanyszék, Dozsa Gybrgy u. 44.

Tel: 62/ 290-681
e-mail: gondozasikp@zakanvszek.hu

Homokhati Szociilis Kozpont Zakanyszéki Tagintézmény dsszefoglaléja a Helyi
Esélyegyenldségi program feliilvizsgalatihoz

A Tagintézmény tekintetében, az elmult két esztendd tapasztalatait az alabbiakban
foglalhatjuk §ssze:

A Homokhati Szocialis Kézpont Zakanyszéki Tagintézménye kiemelten a hatranyos helyzeti
csoportok problémainak kezelésével foglalkozik. Az elmilt években tovédbbra is lehetoség
nyilt (tanyafejlesztési) palyazati forrasbél eszkdzdk beszerzésére, amelyek elsGsorban a
tanydan €16 szocialisan raszorulék €s idoskoriak esélyegyenloségét javitjak.

A tanyafejlesztési palyazat keretein beliil, palyazati forrasbol (2015., 2016.) lehetdség nyiit a
tanyagondnoki gépjarmiivek miiszaki allapotinak javitisdra, a kert- és udvarrendezéshez
szilkséges kisgépek megvasarlasara, a gépjarmiivek komfortositasara, az ételszallitashoz
szilkséges edények és egyéb eszkOzok beszerzésére, az ellatottak egészségi allapotanak
nyomon kovetéséhez szitkséges eszkOzok megvasarlaséra, tanyai jelzorendszeres késziilékek
beszerzésére.

2015-ben sor keriilt egy, a koOzdsségi szillitdst megkénnyitd, Ford Custom Toumeo 8
személyes gépjarmi beszerzésére is, Ugyszintén palyazati forrasbol.

2015-ben és 2016-ban is palyaztunk a ,,Szocidlis szakositott ellatast és a gyermekek atmeneti
gondozasat szolgdlé Onkormanyzati intézmények fejlesztése, feldjitdsa tamogatasara”
elnevezésii projekt megvaldsitasira, amely elsdsorban a bentlakasos otthon energetikai
feljitasat, teljes nyilaszars cseréjét célozta. A palyazat foképpen a hatdrozott ideji mikodési
engedéllyel rendelkezd intézményekre irodott, ezért benyujtott palyazataink felfliggesztésre,
majd elutasitasra keriiltek.

Az intézmény tovabbra is kiemelten fontosnak tartja a szabadid8s tevékenységek szervezését.
Minden évben, hagyomanyszerlien kerill megrendezésre a Szépkoruak Kistérségi Farsangt
Mulatsaga, illetve az Id6sek Napja alkalmabdl megszervezésre kertiilé Iddsek Bdlja.

2015.10.01-jén és 2016.10.07-én keriilt megrendezésre az Iddsek Balja, kiilon-kiilon 90-100
18s részvétellel. 2016.01.29-én és 2017.02.17-én szerveztik meg a Kistérségi Farsangi
mulatsigot, utdbbit a kémyezd telepiilésrol érkezd szépkortak részvételével, 1étszamuk t5bb
mint 200 {6 volt mindkét alkalommal.

A Kek Nefelejcs Nyugdijas Klub aktiv tagjai 2016-ban és 2017-ben is sikerrel vettek részt a
Nyugdijasok Ki Mit Tud-janak orszagos dontdin, ahol eziistmindsitéseket kaptak. 2016-ban
'Harkényban, 2017-ben pedig Hajdiszoboszlon, a csoportos, és az egyéni produkciokban is
sikerrel szerepeltek. Betanitdsukat és kisérésliket az intézményvezetd és a nappali elldtds
dolgozoi végeztck. ‘



Szocialis alapszolgéltatasainkat tekintve, a tanyan él6é lakossag (kiemelten az iddskoniak)
szolgaltatasokhoz valo hozzaférése - a foldrajzi tavolsag, a kozlekedési nehézségek, és egyéni
fizikalis/egészségiigyi problémak miatt - Iényegesen nehezitett. gy, a téritésmentesen igénybe
vehetd tanyagondnoki szolgaltatas jelent6s tényezd és tényleges segitség az érintettek
szamara.

A szolgaltatas tartalmi részét elso6sorban a hivatalos ligyintézések, az egészségiigyi alap- és
szakellatasokhoz vald hozzajutas, tovabba kozdsségi programokra szallitas képezik. A tanyan
¢lo idoskortiak korében egyre nagyobb az igény a hazi segitségnyujtas, és a jelzOrendszeres
hazi segitségnyujtas 1génybe vételére, az igényldket ellaté szakemberek kiszallitdsdban 1s
jelentds mértékben részt vesznek a tanyagondnokok. Tovabba a csaladsegitd szolgalat
munkatarsat, és a védonoket is a tanyagondnokok juttatjak el a helyszinre, ezaltal a tanyan
élok esélyegyenldsége jelentdsen javult a szolgaltatasok igénybe vételét tekintve.

A Tagintézmény épiileteinek javitasa kis részben valosult meg az elmult két évben,
kiemelendd az évenkénti festés, tovabba a parkettdzas 2016-ban, illetve az [dGsek Otthonaban
néhany korszertitlen nyilaszaré cseréje 2017-ben. A Tagintézmeény targyi eszkoz fejlesztése
folyamatosan torténik, haztartasi és fé6zbkonyhai gépek, informatikai és irodai eszkdzok,
kerékparok beszerzése kénnyiti meg a dolgozok napi tevékenységét.

Az egyes szolgaltatast nyOjtok részére rendelkezésre allnak korszerli szamitogépek,
nyomtatdk, laptopok, mely eszkézok nem csupan a dolgozdk napi munkajat segitik, hanem
lehetoséget nyudjtanak az ellatottak igényeit is kielégiteni, pl. villanyéra-allas lejelentése,
hivatalos dokumentumok letdltése, hivatalokkal térténé kézvetlen kommunikacio tartisa stb.

A szolgaltatasok teljes spektrumat tekintve, a telepiilésen €16k magas aranyban igényhk a
szocialis szolgaltatasokat. Jovobeni ¢él a mar kialakult jo gyakorlatok folytatasa, és azok
kiterjesztése tobb csaladra, résztvevire. '
Cél a teljes akaddlymentesités elérése (pl. a Védéndi Szolgalat épiilete), gazdasigos és
korszerl targyi kornyezet megvaldsitasa, illetve a mar meglévd, jol miksdd szolgaltatasok
tovabbi fejlesztése.

Zakanyszék, 2017.08.31.

Csétiné Orddg Edit Intézményvezetd
Megbizasabol:

Srp)
. Tarsoly Edéné

Tagintézmény-vezetd



Vezetoi osszegzés az esélyegyenléség és hatranykompenzalas érdekében tett intézményi
tevékenységekrol

Pedagégiai Programunk egyik pillére az esélyegyenléség biztositasa, valamint a hatrany-
kompenzalas.

"Az esélyegyenlotlenségek csokkentése mellett, kiemelt a befogadd kornyezet megteremtésével a
kialakult el6itéletek lebontasahoz vald hozzajérulas, az Gjabb el6itéletek kialakuldsanak
megelézése. Ovodankban a pedagégiai munkét befogadé nevelés jellemzi....Az dvodapedagégus
csaladsegit6 szemlélettel figyelembe veszi a csalddok sajatossdgait, szokdsait, az egyiittm{ikodés
soran érvényesiti az intervencios gyakorlatot, azaz a segitségnyujtas csalddhoz illesztett
megoldasait. :

Ovodank célja, hogy a leginkabb raszoruld gyermekek 6vodai ellatisban részesiiljenek, biztositva
az egyenlé hozzaférést. A nehezen szocializalhat, lassabban fejlods, alacsonyabb fejlettségi szinten
allo, hatranyos helyzet(i, halmozottan hatranyos helyzett, az elhanyagolt, valamint a kiemelkedé
képességli gyermekek nevelése specialis ismereteket, sajatos torodést, szlikség esetén megfelels
szakemberek kozremiikodését, a sziilok és ovodapedagogusok egyiittmiikodését igényli. A migrans
csaladok gyermekeinek biztositjuk az interkulturlis nevelésen alapulé integracié lehetéségét.

A munka alapja a csaladlatogatas, melyet minden dvodaba keriilé gyermek esetében elvégeznek
csoport 6vondi, ennek keretében szociokulturalis héttérvizsgalatot is végeznek. A halmozottan
hatranyos és veszélyeztetett helyzetii gyermekek esetében minden nevelési évben sziikséges a
csaladlatogatas elvégzése." (P.P. 46. oldal.) :

» 2013-ban partnerek voltunk a Bordanyi Integralt K6zosségi Szolgaltatd Tér és Kozségi
Kényvtér altal benyujtott palyézatban. A TAMOP 3.2. 13-12/1-2012-0444 kodszamu
Kulturalis Kavalkad elnevezésti program keretén beliil megvalésitott tevékenységek és
felhasznélt pénzosszeg (1,2 millio forint) feltétele volt 6t év palyazat fenntartasi idé.
Ennek idejét éljiik.

1. Fenntartott program: Mese-¢s versmondé verseny (intézményi szinten, majd kistérségi szinten)
Minden csalad szamaéra biztositott az ingyenes hozzaférés.

A jutalmakat intézményi koltségvetésbol finanszirozzuk.

2. Fenntartott program: "Osz-készonts" (2015-ben) , ami ovodapedagdgus gyakornok
innovaciojaként, "Sziireti mulatsdg" keretein beliil valosul meg.

A rendezvény finanszirizésa intézményi koltségvetésbsl és egyéni felajanlasokbol torténik.
Ebben az esetben is az esélyegyenldség biztositasa is cél. A rendezvényen a sziilok is részt
vehetnek, valamint 2016-ban az idések otthondnak lakoi is vendégeink voltak.

> Intézményiinkben sokéves multra visszatkint$ hagyomany a Luca-nap.

Szintén tobbgeneracios rendezvény, melyet koltségvetésbol finanszirozunk.
> 2015-2016. nevelési nevelési évts] - kezdetben részleges, majd 2016 novemberétd| -

teljeskor(i diétds gyermekétkeztetés lehetdsége biztositott, mind intézményi, mind kistérségi



szinten.
> 2016-ban tartottunk el0szor, az Egészséghét keretein beliil, egy délel6ttst betdltd "Csaladi-
kort".
Ezen a rendezvényen minden sziil részt vehetett, koltségvetésbé| finansziroztuk.
» 2016/2017. nevelési évben inditottuk el a "Beszélgeté-kor" rendezvényiinket.
Félévente,- az 6vodapedagdgusokat leginkéabb foglalkoztaté kérdésekben- forumot rendeziink,
melyre el6adot hivunk, koltségvetésbol. Ezekre az alkalmakra meghivjuk a sziiléket is.
> Sokéves multra tekint vissza az Ovodéak Kistérségi Egyesiilete 4ltal szervezett, Kistérségi-
gyermek-nap.
Ezen az iskolat kezdé nagycsoportosok vesznek részt.
A rendezvényt az egyesiilet és rendezé telepiilések 6nkormanyzata finanszirozza.
> A2017/2018. nevelési év innovécioi:
- A kdrnyezeti nevelés célkitlizéseinek megvalositositasat elésegitd kozos élmények

biztositasa és egyéni hatranykompenzalé programok.

Zakanyszék, 2017. 09. 18.




Zakanyszéki Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola

Szabadidds programjaink 2015. julius 1-t6l

Minden nydron Erzsébet tdaborba mennek tanuldink Fonyddligetre, 2016-ban 40 f6 4
pedagogussal, 2017-ben 39 f6 3 pedagdgussal.

Minden nyaron két hetes uszétdborral kezdiink a tanév zardsa utan, itt 20-30 f6 kozotti
tanuldlétszam van.

2015 és 2016 juliusaban a helyi Sportcsarnokban sport-tdborban vehettek részt tanuldink
szegedi diakokkal egyttt. 2016-ban és 2017-ben mar Balastyara is mentek lovastaborba 10-
10 f6 és 1 f6 pedagdgus. 2016 majusaban a Zakanyszéki Sportkor szervezésében futball
edzétdborban vehettek részt tanuldink Borszéken.

Minden nyaron részt vettiink a Forma |. szabadedzésén is 2015-ben és 2016-ban is. Ez a
palyazat nem kerilt kiirdsra 2017-ben, helyette a Vizes VB-re latogattak el tanuldink (20
gyerek, 6 felnGtt és 3 pedagogus).

2015-ben (08.31-09.04.) a TAMOP 6.1.5. ,Egy lépés az egészségiinkért — Csongrad megye
komplex egészségfejlesztési programja” palyazat keretében Lovas-taborban és
aquatréningen vett részt 15-15 f6 tanuldnk 2-2 f6 pedagdgussal.

2015 &szén folytatodott a TIE (Teljeskord Iskolai Egészségfejlesztés) palyazatunk, melynek
keretében a 6. osztalyosok Csongradon vettek részt lovas programon (09.19-szombat), az 1-
6. osztalyos tanuldk helyben a , Tancolj az egészségedért” programon (10.12.) prébalhattak
ki a tdnchdaz hangulatos vilagat. ,Legyen a sport a Tiéd!” program keretében is részt vett 5 f6
tanuldnk. A TIE palydzat helyi programjai azéta is folytatddik, hiszen 2020-ig tart a
fenntartasi id6szak.

Minden évben a szeptemberi Autdmentes Nap alkalmabol kerékpar-turat szerveziink,
melyen 20-30 f6 tanuld és 2-3 pedagdgus vesz részt. Tobb szil6 is bekapcsoldodik a
programba.

Kerékpar turak szervezésére minden évben tobb alkalommal is sor keril, altaldban 2 az 6szi
id6szakban és 3-4 a tavaszi id6szakban (viz napjahoz, Fold napjahoz kapcsolddva is).

Minden év oktdberében megrendezésre keriil6 Egészséghetiink alkalmdabdl tanuldink
véddéndi, fogorvosi, orvosi, renddri el6adasokat hallgathatnak, illetve kiilonb6z6 hazi sport
versenyeken vehetnek részt. A hetet discoval zarjuk.

Minden évben G8sszel is és tavasszal is papirgydjtést szerveziink, melynek keretében az
osztalyok begydijtik a lakossagtdl a felesleges papir-mennyiséget. Az elemgydijtés allandé és
folyamatos.

Testvérosztdlyi kapcsolat kialakitasara is sor kerilt a mdérahalmi iskola osztalydval. A 2015-
2016. tanévben 3 osztdlyos, majd a 2016-2017. tanévben 4. osztdlyos tanuldink a tanév




soran tobbszor is kihasznaltdk a kerékpar utat, illetve a mdrahalmi iskolasok is, hiszen egy
évben 4-5 alkalommal taldlkoztak, szerveztek kd6z6s programot.

Minden évben az osztdlyok csalddi napot is rendeznek. Altaldban helyben (jatszétér, erdei
pihend, sportcsarnok), de vannak osztalyok, akik a Szegedi Flivészkert ,Tokdsnap”-jara
l[atogatnak el.

Minden évben tanuldink rész vesznek a Bozsik bajnoksagban, a GYLSZ bajnoksdgban és a
2016-2017. tanévtdl kezd6dben a szivacs kézilabda bajnoksagban is fiuk és l[anyok egyarant.
A didkolimpidn az alsé tagozatosok a jatékos sportversenyen, a fels6sodk a futball, a kézilabda
és az atlétika szakagban versenyeznek rendszeresen. Minden évben bekapcsolédunk a
szeptemberi Eurdpai Didksportnap mozgalomba és majus utolsé hetében is tartunk hazi

bajnoksagokat.

2017 majusaban el8szor rendeztiink suliolimpiat, mely nagyon népszer( volt gyermekeink
korében, hiszen olyan sportagak is szerepeltek, mint a célbadobas, célbarugds, kotélugras,
kotélhuzas, csocsd az asztalitenisz, a futas, a kislabdahajitas mellett.

Minden évben, oktdber-november hénapban elldtogatunk a Fehér-téhoz ,Darules”-re, ahol
tanuldink a darvak vonuldsat tekinthetik meg. (20 f6 2 pedagdgus)

2015-ben (11.16.) a Budapesti Nemzeti Szinhazban vehettek részt az akkori 6. osztalyos
tanuldink 2 pedagdégussal palyazati program keretében.

Minden évben tanulmanyi kiranduldsokra is sor keril, az alsdsok az orszagos kompetencia
mérés napjan mennek egy napos kirandulasra, a fels6s6k tébbnyire 2 napos kiranduldsra
mennek majus-junius hdnapban.

Minden évben tobb osztalyunk is ellatogat a szegedi Somogyi Kdényvtarba. Tobb alkalommal
is megtekintik az osztalyok az éppen aktualis interaktiv kidllitdsokat a szegedi Mora Ferenc
Muzeumban.

Minden évben a helyi kbzségi kényvtarba is elldtogat minden alsé tagozatos osztalyunk, de
tobbnyire fels§ tagozatosok latogatasara is sor kerll, ahol rendhagyd orakon,
foglalkozasokon vehetnek részt.

Minden évben a mdlvelddési haz is szervez alsé tagozatos tanuldinknak meseel6adast,
interaktiv koncertet, filmvetitést, a felsé tagozatos tanuldink pedig iré-olvasé talalkozon,
vagy egy neves kolt6, ird életérdl és munkassagarol sz6lé el6addson, vagy térténelmi témaju
el6adason vehetnek részt. A mivel6dési haz palydzatanak kdszonhetéen 2016 juliusaban az
ullési erdei iskoldban citera tdborban vehettek részt tanuldink.

A helyi 6vodaval, a leend6 elsé osztalyosokkal kdzdsen minden évben megrendezzik a
Gergely jarast és az osztalyfa atadast is. 2017. oktdberében a nagycsoportosok az 1-2.
osztalyosokkal kozosen vesznek részt egy Vadasparki kiranduldson a midvel6dési haz
palyazatanak koszonhetGen.




Minden évben részt vesznek 7-8. osztalyos tanuldink a SzeReTed labor foglalkozasaink, a
Kalandtura versenyen és a szombati napokon az Agéraban megrendezésre keriils Kisérletek
kavalkadjan is.

Minden évben megrendezzilk a helyi mesemondd és versmondd, valamint szépkiejtési
versenylnket is. Tanuldink térségi, megyei és orszagos versenyeken is részt vesznek.
Rajzpalyazatokra folyamatosan késziilnek a tanévben.

Mar masodik tanéviinkben bekapcsolodtunk a Digitadlis témahét és a Fenntarthatdsagi
témahét orszdgos programjaiba, melyet délutdni foglalkozasokkal, kisérletekkel, tanuldi
prezentaciokkal egészitettiink ki.

Minden év januarjaban jutalom-korcsolydzason vesz részt minden osztalybdl 2-3 {6 tanulo
Szegeden a didkdnkormadnyzat jovoltabdl, ezzel is 6sztondzve tanuldinkat a jo tanulmanyi
eredményre és kozbsségi munkara. Didkénkormanyzatunk szervezésében zajlanak a
decemberi teadélutanok, a diakforum, a téli és tavaszi gyereknap, a farsangis.

2017. szeptember 18. Sas Gyorgyné sk.



Vezebi osszefoglald
a Zakanyszéki Mivelédési Haz és Konyvtar
2015-2016 évi tevékenységér

(HEP 2. felllvizsgalatdhoz)

Tartalmi munka:

A mivelédési hazban folyé tevékenység igen sdkréhelyek a sajat programjainkbal,
valamint mas intézmények, civil szervezetek és mszEmélyek Aaltal szervezett
programokbol, rendezvényelb allnak 6ssze. Elmondhatd, hogy a legfiatalabb#ol

legidésebbekig minden korosztaly latogatdja intézményakkd\ Mivelodési Hazban kerl

megrendezésre minden olyan telepllési rendezvémyyemhely hianyaban masutt nem
tudnak megvaldsitani. Biztositjuk az 6voda és &oliés kiulonbdd rendezvényeinek a
helyszint, a falugjlés és kdzmeghallgatas, civil szervezetekilégeinek és egyeb
programjainak helyszine aiMelédési Haz.

Az elmult évben intézményiink a civil szervezetekzikba Zakanyszéki 8egylettel, a
ZakaHom Egyesiilettel és a Zakanyszeéki Pélg@soporttal alakitott ki j0 munkakapcsolatot.
Ezen civil csoportok rendezvényeikhez és Osszepiribez szintén nemcsak helyszint, de
eszkozoket is biztosit aiMelodéesi Haz.

A Zakanyszéki Negylet rendezvényeinek szervezésében és leborsallda is reszt
vallalnak az intézmény dolgozéi. (adventi gyerty@tds, farsangi est, kirandulasok)

A Mivelédési Haz a telepllési nagy rendezvényklhtufiap, bollérnap, falukaracsony)
szervezéseében és lebonyolitasdban a kezdetakutomunkalatokig részt vesz. 2015 és 2016.
évben a telepulédtgészséghétzervezését és lebonyolitasat intézmeényink kogltdinA
Mivelédési Haz sajat rendezvényeibviitve mar hagyomanyos programjainkMagyar
Kultira Napja és aKdzségi Anyak napi Unnepseg.

A Miivelédési Hazban szervezett programok 6sszefoglalo talzkia 2015. évél

Megnevezeés Alkalmak |[Résztvewk [Megjegyzés

szama szama
Szorakoztato rilsoros 5 318 Budai llona éadoestje, Lazar
rendezvény Csaba irodalmi estje,

Hunyadvari Istvan szorakoztato
estje, Vackor Zenekar interaktjv

koncertje
Tancos rendezvény 5 551 Iskolai 6vodai farsafiggylet
farsang, mulatds buli,
szilveszter,
Tudomanyos és ismeretterjes2t9 582 Mesgazdasagi éadasok,
elbadasok egészseégheti eladasok
Kézmives foglalkozas 2 53 Karacsonyi kéaras

foglalkozéas




Tarsadalmi rendezvény

15

3990

Magyar Kultira N&mhai
Jotekonysagi Galaest, Anyak
Napja, Falunap, Koszoruzas,
Bollérnap, Adventi
Unnepségsorozat, oktober 23.
marcius 15. Falukaracsony,
Traktorshow, Aratélinnep

Kiallitasok

1600

Magyar Kultara Napja —
fotokiallitas, Falunapon
festménykiallitas

Szabadids programok

145

628

Joga, Zumba, Aerobik,
Meridian torna, Varrészakkor

Mas intézmény altal szervezet
rendezvény

17

977

Véradas, Homokhéati Szoc. Kp.,
ovoda, iskola rendezvényei,
civil szervezetek 6sszejbvetele
egeszségugyi fres

Latasvizsgalat

54

Szolgaltatas, melyért a haéznal
terembérleti dijat fizet

Vasar

52

2382

A lakossag szamara
meghirdetett vasarlasi
lehetség, mely az
intézménynek bevételt
eredményez.

Politikai rendezvéenyek

115

Faludgs, kozmeghallgatas,
politikai gyiilés

Csaladi rendezvenyek

492

Ballagasi ebéd, hazassag
évforduld

Vallasi rendezvény

252

Plnkosdista gyulekezdkj Le
felkészlilés a karacsonyra —
négy adventi vasarnap

A Miivelédési Hazban szervezett programok 6sszefoglalo talzkia 2016. évél

Rendezvény Megnevezése

idépontja

Leiras

2016-01-15 Bollérnapi kbszérvacsora

A boéllérnap megvalositasdban koifards
intézmeényi dolgozoknak és seikihek
szervezett vacsora, ahol megkdszonjik azt al
munkat, amivel hozzjarultak a rendezvény

sikeréhez

2016-01-22 Magyar Kultura Napja

Unnepi megemlékezBeményik Sandor
verseildl dsszeallitott irodalmi estkvosvolgyi
lIdik6é Kossuth-dijas szinfivész
kozremikddésével, Gobelin kiéllitas




2016-01-30

Farsangi Est

6Mgylet szervezésében, terem és hasznélat
eszk6zOk biztositasa, hangositas

7N

2016-02-03 Tajékoztatd CSOK OTP szervezésében
2016-02-08 — |Egészseghét Zakanyszéken étfAbraham Krisztian éhdasa a
2016-02-12. gyogynovényekil
Kedden: Frank Julia éhdasa az egészséges
taplalkozasrol
Szerdan: Lackfi Janos szorakoztatisora a
konvtarban
Csutortokon: Szasziné Fehérvari Aniko,
pénteken Farkas Zsoltné a hazassag heténe
keretében tartott &hdast.
2016-02-13 Valentin napi retro buli Diszko a fiatahak
2016-02-17 Agrarkamaraid@das T4jékoztatd @das a gazdaknak az
Agrarkamara szervezésében
2016-02-19 Iskolai farsang Iskolai S&iMunkakdzdsség szervezésében
2016-02-20 Jotekonysagi rendezvény Diszk6 az Ov®dabi Munkakozosség
szervezeseben
2016-02-25 Meé&gazdasagi ébhdas
2016-02-26 Polgér kozgyilés
2016-03-02 Juhasz Orsolya rendhagyo | NKA-s palyazatbol
irodaloméra a kdnyvtarban
2016-03-10 Szinhazi&@das a MorahalmiZakaHom-e Egyesllet szervezésében
Szintarsulat kozretikodésével
2016-03-11 Ifjtsagi Onkormanyzati
vélasztasok
2016-03-15 Marcius 15-i innep Unnepi megemlékeazasinglab szentelés a
Kegyeleti Parkban, Katonai fotokiallitas a
Miuvelésdési Hazban
2016-03-19 Véradas
2016-03-19 Husvétvaro kéfives A hasvéti sziinet efsnapjara iskolasoknak
foglalkozéas szervezett kézitves program
2016-04-04 Takarékdgyes Pillér Takarékszovetkezet
2016-04-14 Falugités T4jékoztatd a telepilés lakoit édimtktualis
ugyekel
2016-04-18 Torténelmi éhdas Pintér Az alt.iskola 7-8. osztalyosai vettek részt rajtg
Istvan torténész
kdzremikodésével
2016-05-02 Anyak napi Unnepség Altalanos iskolé etsztalyosainak
2016-05-06 Anyéak napi Uinnepség Mano-kert Ovoda emncsoportjanak

=




2016-05-08 'Kozségi Anyak Napi Kdzségi rendezvény
Unnepség
2016-05-20 Csaladi és gyereknap Ovodai és iskolai programok, ugralévar, koncert
2016-05-27 Ovodai Bucsuztato Mané-kert Ovoda rendezvénye
2016-06-17 Tanarbucsuztato Iskolai rendezvény
2016-07-08 Csocs6 Buli Ifjusagi Onkormanyzat

2016. jalius 11-

15-ig

Citeratabor az Ullési Erdei
Iskolaban

NKA pélyazatbdl

2016-08-13

Falunapi megnyitd Gnnepsé
kiallitas

¢f6zségi rendezvény

bben

N0S

2016. augusztysAngol tabor Zakanyszéki és a kdrnyékbeli telepulésékrkezett
15-19-ig gyerekek szamara
2016-08-20 Opusztaszeri Az emlékparkban bemutattuk teleptlésiink értékei
telepiilésbemutatkozo egy kiallitas formajaban
2016-10-02 Népszavazas Orszéagos rendezvény
2016-10-07 Csaladi nap Altalanos iskola 4. osztalyosainak
2016-10-13 Vetités a Nyugdijas Klub
tagjainak
2016-10-14 Ruhaosztas Homokhati Szocidlis Kozpont
2016-11-01 Koszoruzas a Il. Vilaghabofszsegi rendezveny
Emlékniinél
2016-11-19 Bollérnap Telepllési nagy rendezvény, melynek szervezése
az intézmeény dolgozoi jelefd részt vallalnak
2016-11-26 Népzenei Talalkozo A Zakanyszéki Parasztkérus meghivasara Borda
Morahalom, Asotthalom és Zsombd telepiilés
népdalkorei vettek részt a rendezvényen
2016-11-27 Advent |. vasarnapja Gyertyagyujtas a Lengyel téren, majd &wdlsdési
Hazban ,Lelki felkészillés a karacsonyra” cimmel
beszélgetés
2016-12-04 Advent Il. vasarnapja Gyertyagyujtas a Lengyel téren, majd éwdisdeési
Hazban ,Lelki felkészllés a karacsonyra” cimmel
beszélgetés
2016-12-06 Iskolai Mikulas Unnepség Interaktiv e és ajdndék atadas az altalarf
iskola als6 tagozatosainak
2016-12-09 Vetités szlovén zarandokutfél Egyhazkgzs
2016-12-11 Advent lll. vasarnapja Gyertyagyujtdsagyel téren, majd a
Mivelédési Hazban ,Lelki felkészllés a
karacsonyra” cimmel beszélgetés
2016-12-18 Advent IV. vasarnapja Gyertyagyujtaseadyel téren, majd a
Muvelédési Hazban ,Lelki felkészilés a
karacsonyra” cimmel beszélgetés
2016-12-18 Véradas Voroskereszt szervezésében
2016-12-19 Falukaracsony




Szeptember-oktober hGnapban (az érdldid szamatol fliggen) megkezddnek a szabadid
programok, melyek heti rendszerességgel esténkghlfak le az intézmény nagytermét.
(jbga, Zumba, Aerobik). Ugyanezen iflszakban az am@&t miivészeti csoportok prébai
zajlanak a rivelédési hazban.

Az intézmény programjainak szervezésekor folyansatderessik a lehiégét Uj csoportok
inditasanak, Uj szabadisl formak szervezésének. 2014 novemberébenékéitda kreativ
hobbivarré szakkdr, melyet feltteknek hirdettink meg, valaminthasvéti és
kardcsonyvaré kézmives foglalkozastszerveztiink iskoldsoknak. A foglalkozasok sikere
arra 6szténdz benniunket, hogy folytassuk ezeketékenységeket a kdvetkegvekben is.

A fenti felsorolasbdl lathatd, hogy szeptembBemajusig az intézmény kihasznaltsaga
megfeleb. A nyari honapok a szabadsagok kiadasanak idéjarlmantartasi feladatokat és a
nagytakaritast is ebben azoésdakban kell elvégezni, valamint az augusztusi nighu
teendibdl is kiveszik résziket az intézmény dolgozai.

Csoportjaink

A Zakanyszéki Parasztkérusaz intézmeény legrégebbeniik®dé csoportja, 2014 évben
Unnepelte megalakulasanak 50 éves jubileumat. Alemrény mélté emléket allitott a
telepiilés legrégebbi andatmiivészeti csoportjanak, akik ezutdn még nagyobb del#téssel
jarnak a probakra. A csoport jelenlegi vépetPalnik Andras aki kordbban a citerazenekar
tagja is volt. Hatarozott szakmai hozzaértéssalyitfp az egyuttes munkajat, akik mar
nemcsak a helyi rendezvényeken, hanem mas teleg@léss felléptek.

Nyugdijas Klub a Homokhati Szocialis Kozpont Zakanyszéki Tagiménmyének
szervezéseben itkddik. A klub foglalkozasaihoz a helyet, rendez\&kiiez az eszkdzoket
alkalmi jelleggel biztositja intézmeényunk.

Zabosfa Tancegylittes2013 decemberében Unnepelte megalakulasanak 285ubikumat.
Nyerges Laszl6 akkori tancoktatd tavozasa konfiolyhagyott az egyuttes életében, melynek
révid ideig a fennmaradéasa is kétséges volt.

A tancosok 2016szén mar nem kezdték Ujra a probakat. A tancegyitegsiinése nem
magyarazhaté a tkodési feltételek hianyaval, hiszen mind a probakhenind a
fellépésekhez az intézmédlminden segitséget megkaptak.

Fontos és kiemelkéd feladat a kozeljgdben a néptancos hagyomanyok Ujjaélesztése,
melyhez minden lehé&séget igyeksziink kihasznalni.

A Joga Klub 2011 évben kezdte megiktdését. A foglalkozasok heti rendszerességgel az
oktébertl-majusig tartd idszakban vannak. A csoport tagsaga a helyi kdzépdésgora
asszonyokbdl teddik oOssze. A klub rikddtetése az intézménynek minimalis anyagi
koltséggel jar. (a foglalkozasok idején toddamergiahasznalat).

20146szén kezdte meg atkddéséKreativ Hobbivarré Klub, melynek népszésége azéta
toretlen. A varras alapjai mellett a résztbleva kilonbod hasznalati és disztargyakat
készitenek. A klubba jarnak helyiek és mas telegmiidakok is, k6zos oOtleteket valositanak
meg. Az elkészult munkakbol két alkalommal marlkest is szerveztink. A klub ithtédése



az intézménynek kiadassal nem jar, mivel a csoparnyitéja Veszelka Zoltdnné aki a
kulturdlis kézfoglalkoztatasi programban vesz részt

A szabadids tevékenységek korében mar tbbb éve varjuk azlédidket az Aerobik és
Zumba csoportok foglalkozésaira. A lendiletes, zenésdgrafiakra tortéhh mozgasforma
igen népszérnemcsak a fiatalok korében, a kozép- ésethb korosztaly is szivesen latogatja
ezeket a programjainkat.

2016 6szén mar harmadik tanévébe lépett az 6vodasok sadméditott gyerektanc,
kézmiives foglalkozasés angol nyelvi szakkér, melyre kozel 406fovodas és néhany
kisiskolas jart rendszeresen d@wlodési Hazba.

Ezek a csoportok téritési dijas formabaitkidnek, a résztvék fizetnek ezekért az orakért.

A téritési dij meghatarozasanal Glkeges szempont volt, hogy a bevételek fedezzék a
pedagogusok bérét és egyeb kiadasokat.

Zakanyszék, 2017. szeptember 22.

Zombori Istvanné S.K.
intézményvezét



